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SUNUS

Egitimde miikemmeliyetin Onclisii olmay1 vizyon edinen okulumuz, 6grencilerimize ¢agin
gereksinimlerine uyum saglayabilecekleri, liderlik yetenekleri gelistirebilecekleri ve toplumlarina faydah
bireyler olarak yetisebilecekleri bir ortam sunmay1 amaclamaktadir. Ogrencilerimizi sadece bilgiyle degil,

ayni zamanda 6zgilivenle, sorumluluk duygusuyla ve etik degerlere bagl olarak yetistirmek, onlar: kiiresel
vatandaslar olarak donatmak en 6nemli vizyonumuzdur.

Okulumuz, egitimde oncii bir kurum olarak, her bir 6grencinin bireysel potansiyelini ortaya
cikarmaya odaklanmaktadir. Nitelikli egitim kadromuz ve ¢agdas 6gretim metotlar: ile 6grencilere ¢ok
yonlii bir 68renme deneyimi sunmayir amaglamaktayiz. Sadece akademik basariya degil, ayn1 zamanda
sosyal ve duygusal gelisime de 6nem vererek, 6grencilerimizi gelecegin liderleri olarak yetistirmeyi
hedefliyoruz. Egitimde siirekli iyilesme ve gelisim anlayisimiz, misyonumuzun temelini olusturmaktadir.

Ogrencilerimizin temel bilgi ve becerilere ek olarak elestirel diisiinme, problem ¢ézme ve iletisim
becerilerini gelistirmelerine odaklanarak akademik basariy1 artirmak, giincel teknolojik gelismeleri
egitim siireclerine entegre ederek, 6grencilerimizi dijital diinyaya hazirlamak, égrencilerimizin topluma
duyarli, sorumluluk sahibi ve liderlik yeteneklerine sahip bireyler olarak yetismelerini saglamak ve
ebeveyn Isbirligi temel hedeflerimizdendir.

Bu hedefler, okulumuzun stratejik planini olustururken temel aldigimiz unsurlardir. Strekli
degerlendirme ve geri bildirim mekanizmalarini kullanarak, bu hedeflere ulasmak icin stratejiler
gelistirip uygulamay1 planhyoruz. Tiirkiye Yiizyih hedefi dogrultusunda s6z konusu hususiyetler insa
edilirken bilgi, ahlak ve deger diinyamiz, 6gretmenlerimiz sayesinde yarinlarimizin teminati
cocuklarimizaaktarilarak daha saglam temellere oturtulmaktadir.

Egitimde gostermis olduklar1 hassasiyet nedeniyle tiim 6gretmen arkadaslarima;
Degisen diinyada hayatin bir yerinde yiiziimiizii giildiirecek, HACI ALI SEBAT CORUM ILKOKULU’nu
onurlandiracak olan 6grencilerime sevgilerimi gonderiyorum.

Serdar HAYIRLIOGLU

Haci Ali Sebat Corum ilkokulu Miidiirii
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1. GIRiS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

2024-2028 doénemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi
asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi,
toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gecilerek okulumuzun
amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar: yiriiten ekip ve kurul
bilgileri altta verilmistir.

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcisy,
bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu tiyesi olmak tlizere 5

kisiden olusan tust kurul kurulur.

Stratejik Plan EKkibi: Okul midiirii tarafindan goérevlendirilen ve tist kurul iyesi olmayan

miudir yardimcisi baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve gonitilli velilerden olusur.

Tablo1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Serdar  _ Okul Mudiri Mahmut KARA Midiir Yardimcisi
HAYIRLIOGLU
Davut EREN Sinif Ogretmeni Nese ERCIKAN Okul Oncesi

Ogretmeni
Ramazan UYANIK [Sinif Ogretmeni Mehmet HIRAMAN  [Sinif Ogretmeni
Zileyha OZCELIK  |Okul Aile Birligi Rezzan MERIC Sinif Ogretmeni
Baskani KARACOR
Ayse EVREN Okul Aile Birligi Leyla BOZKURT Okul Aile Birligi
Uyesi Uyesi
Suna SEVGIN Okul Aile
Birligi, MuhasipUye




1.2. Planlama Siireci:

Ulkemizde planlama ile ilgili 1927 yilindan beri yiiriirliikte olan 1050 sayilh Muhasebe-i
Umumiye Kanunu 10 Aralik 2003’de kamuda yeni yapilanma siireci icerisinde biitiin kamu
kurum ve kuruluslarinin stratejik planlarini yapabilmelerini saglayan 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu'yla degistirilmistir.

Bu kanun 2006 yil biitcesinden baslayarak uygulanmaya baslanmistir. Kamu Ydnetimi
Reformu kapsaminda alinan, Yiiksek Planlama Kurulu kararlarinda ve 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nda, kamu kuruluslarinin stratejik planlarini hazirlamalar ve
gelecek donemlerde kurulus biitcelerini bu planda dngoériilen kurulus misyonu, vizyonu, amag
ve hedefleri ile uyumlu olacak bicimde performans programlarina dayal olarak olusturmasi
gerektigi hiilkme baglanmistir.

Stratejik Plan ,kamu yoOnetimlerinin orta ve uzun vadeli amaglarinitemel ilke ve
politikalarin1 ,hedef ve 6nceliklerini, performans o6lciitlerini, bunlara ulasmak icin izlenecek
yontemler ile kaynak dagilimlarini igeren plandir.(DPT, 2006).

Okulumuzda 2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu
ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi
asamasinda, paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimin1 saglamak tlizere paydas anketi,
toplanti ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine
gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.

2024-2028 doneminde kullanilmis olan kurumumuza ait Stratejik Planlama Modeli ,Sekil-
1’de belirtilmistir. Sekill’e gore durum analizinin gergeklestirilerek gelecege yonelim
boliimiiniin tasarlanmasi, stratejik planin yillik uygulama dilimleri olan performans
programinin hazirlanmasi ve uygulama sonuglarinin izlenip degerlendirilmesi kurumumuz
Stratejik Planlama Model’inin ana hatlarini olusturmaktadir. Bu kisimda yukaridaki konular
kapsaminda Mudirligiimiuz 2024-2028 Stratejik Plani’nin olusturulma siireci tamamlanmistir.

Paydas
Onerileri
SP Toplantilari ve Haci Ali Sebat
Koordinasyon Corum ilkokulu
Ekibi Calismalari Stratejik Planlari
Ust Politika \ Durum Analizi
: 2024-2028
Belgeler . Rapor
geleri % Stratejik —— S
Plani

Haci Ali Sebat Corum Ilkokulu Stratejik Planlama Siireci




2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun “neredeyiz?”
sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzu gelecege yénelik amag, hedef ve stratejiler
gelistirebilmesi icin oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi
yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz
gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayistyla bu analiz, okulumuzun kendisini
ve cevresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki
asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler
yapilmistir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile tirtin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢ci analiz

e Discevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel analiz)

e (liclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

o Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihce
Okulumuz Cig1zoglu Osman Efendi Mahallesine adin1 veren hayirsever Haci Ali Sebat

Corum tarafindan 1996 yilinda egitim 6gretime agilmistir.Oku binasi ve bahg¢e alam1 3932
metrekarelik bir alana 2 kath olarak kurulmustur. Bina 1999 tarihinden itibaren kaloriferli ile
1sitilmaktadir. Tapu il 6zel idaresine kayithdir. Okulumuzun tiim siniflar modern akilli tahta
egitim modiilleri ile bastal00 temel eser olmak tlizere her turlia her tirla kaltir kiltiir kitabi
mevcuttur.
Okul bahcesinde temiz bir cevre saglikli bir ortam icin gereken oOnlemler alinmis

agaclandirma ve cevre diizenlemesi yapilmistir. Basketbol ve voleybol alanlari diizenlenmistir.

6287 Nolu bu kanun, 11 Nisan 2012’de Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige girmesiyle
Okulumuz Ilkokul ve ortaokul olarak egitim 6gretime devam etmistir.

Okulumuz C1g1zoglu Osman Efendi Mah. 306.sok. No5 BOR/NIGDE adresinde bulunmaktadir.
Nigde Bor yoluna yakin ulasimi kolay otobiis glizergahindadir.

Kurumun Yapisi

Okulumuz 2 Kkat iizerine yapilmis olan okul binasinda 1 tanesi ana sinif olarak
kullanilmakta olan 5 derslik, 1 idari oda,1 6gretmenler odas1 bulunmaktadir. [lkokul ve ortaokul
ayni binada egitim 6gretim vermektedir. Egitim tam giin egitim metoduyla siirmektedir.

Kurum ici iletisim belirlenen yazisma kurallarina uygun hiyerarsik bir diizende yapilmaktadir.

Karar alma siireclerine birlikte katilim, olumlu etkisini gostermektedir. Stratejik Plan Ekibinde
okulda hizmet alan biitiin paydaslar temsil edilmektedir. Ayrica kurum calisanlarinin ve
kurumdan hizmet alanlarin motivasyon diizeyini, kuruma dair degerlendirmeleri ve kurumdan
beklentilerini 6grenmek lizere zaman zaman 6z degerlendirme ¢alismalar1 yapilmakta dilek ve
sikayetler, oneriler degerlendirilmektedir.

Okulumuzda biitiin idari islemler ve siiflarimiz teknolojik alt yapiy1 gerektirmektedir. Idari
ve diger personelimizin teknolojiyi kullanma diizeyi %100 seviyesindedir. Siniflarimizda gorsel
egitim ve ogrenci merkezli egitim yapmak amacyla simiflarimizda Bilgisayar, Internet,
projeksiyon kullanilmaktadir. Amag, biitlin egitim 6gretim siireclerinde internetin etkin
kullanimi ve dolayisiyla planlama agirlikl ¢alismanin 6n plana alinmasidir. Kurumumuz Merkez
Tegkilati internet veri tabanini kullanarak iletisim kurmaktadir.

Okulumuzda Okul Aile Birligi kurulmus olup katilimci bir anlayisla velilerin goniillii katilimi
saglanmaktadir.



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

MEB Strateji Gelistirme Baskanhiginin yayinladigi 2010/14 sayili genelge ile Ilge Milli
Egitim Mudurliiklerinin stratejik plan yapmalar1 zorunlu hale getirilmistir. Bu genelge
dogrultusunda stratejik planlama ekibi kurulmus, 2019-2023 yillarim1 kapsayan stratejik
planini hazirlamis 03 Kasim 2019 tarihinde plan tamamlanarak yayinlanmistir.

2019-2023 Stratejik Plan1 Mevcut Durum Analizi Raporu, Stratejik Plan Kitabi ve Performans
Program kitapg¢ig1 olmak tizere 3 kitaptan olusmaktadir. Stratejik Plan Hazirlik Siireci Durum
Analizi, Gelecege Yonelim, Maliyetlendirme, Izleme Ve Degerlendirme, olmak iizere 5 boliimden
olusmaktadir.

Mevcut planda Durum Analizi, Paydas Analizi, Yiikiimliltikler Ve Mevzuat Analizi, Kurum
ici Ve Dis1 Analiz, Ust Politika Belgeleri ,GZFT(SWOT)Analizi, kullamlmistir. 2019-2023
Stratejik Plani Yasal Yiikiimliikler Ve Mevzuat Analizi bolimi 652 sayih Milll Egitim
Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hukmiinde Kararname esaslarina gore
belirlenmistir. 2019-2023 Stratejik Plan1 Okulun Tarihgesi, Okulun Mevcut Durumu, Paydas
Analizi,GZFT Analizi, Misyonumuz, Vizyonumuz, Temel Degerlerimiz, Egitim ve Ogretime
Erisim, Egitim ve Ogretimde Kalitenin Arttirilmasi, Kurumsal Kapasite, Giivenlik,olmak iizere
11 faaliyet alaninda gruplanmuistir.

2019-2023 stratejik planimiz, Okul Miidiirii Serdar HAYIRLIOGLU baskanhginda gorevli
O0gretmenlerimizin  katilmiyla yapilan toplantilarda, degerlendirilmis ve sonuglan
paylasimistir. 2019-2023 stratejik planimizla birlikte hesap verilebilirlik anlayis1 ile
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasi saglanmis,
stratejik yonetim anlayisi1 kurum kiltiirii olarak benimsenmistir. Planlama, ¢alismalari izleme,
degerlendirme ve denetleme siirecleri 6nem kazanmaistir.

2019 yilinda yiiriirliige giren Haci Ali sebat Corum ilkokulu Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik
Plany; Stratejik Plan Hazirlik Siireci, Durum Analizi, Gelecege Bakis, Maliyetlendirme ile izleme ve
Degerlendirme olmak iizere bes boliimden olusturulmustur. Planin Gelecege Bakis boliimiintin
Amac ve Hedeflere iliskin Mimarisinde 4 Amag ve 25 Hedef bulunmaktadir.

Bu amaglar:

o Sosyal, kiiltiirel ve ekonomik farkliliklarin ortaya ¢ikardigi dezavantajlardan
etkilenmeksizin, okulumuzdaki her bireyin egitime esit ve adil olarak ulasabilmesini ve bu
egitimi tamamlayabilmesini saglamak.

o Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml bireyler
olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite arttirilacaktir.
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o Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin
okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

o Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢cin
okulumuzun teknolojik ve fiziksel giivenligi giiclendirilecektir.

Her yil diizenli olarak hazirladigimiz Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Raporu
calismalar1 sirasinda plan baslangic déneminde belirledigimiz hedeflerimize ne o6lglde
yaklagtigimiz ve aksayan yénlerimizin neler oldugu acik bir sekilde ortaya cikmigtir. Ozellikle
kiiresel salgin kosullarinin etkisiyle gerileme goésteren gostergeler sayllmazsa Performans
Gostergelerinin ve bagh olduklar1 Hedef Kartlarinin pek ¢ogunda belirlenen hedeflere ulasildigi
gozlenmistir. Hazirlanan izleme ve Degerlendirme Raporlarinin sonuclar1 bir sonraki yil igin
yapilacak ¢alismalar konusunda Miudiurligiimiiz icin yol gosterici olmustur.

Plan baslangic doneminden 2022 Izleme ve Degerlendirme Raporumuz dahil olmak
lizere alt gostergelerle birlikte 81 Performans Gostergesinde %50 ve lizeri gerceklesme gosteren
Performans Gostergelerinin 4 yillik ortalama orani %65,66 olmustur. Okulumuzun olagan disi
kosullardan etkilenme diizeyi ve bu donem icinde yasanan kiiresel salgin kosullarinin da etkisi
diistiniildiigiinde bu oranlarin bu kosullarda olduk¢a makul oldugu kabul edilebilir. Performans
gostergelerinin tam olarak basariya ulasamamasinin gerekgeleri asagida siralanmistir.

Ozellikle su anahtar konular1 vurgulayabiliriz:

Pandemi Siireci: COVID-19 pandemisi, egitim alaninda biiyiik zorluklar yaratti. Diinya genelinde
okullarin kapanmasi veya sinirh katilimla agik kalmasi, 6grenciler lizerinde olumsuz etkilere yol acti.
Deprem Etkisi: Kahramanmaras'ta yasanan deprem, psikolojik ve sosyal hasara neden oldu ve
ogrencilerin egitimine olumsuz etkiledi.

Okul Kapanmalari: COVID-19 pandemisi nedeniyle bir¢ok tilkede okullar gecici olarak kapatilmis
veya cevrimici egitime gecilmistir. Bu, 6grencilerin fiziksel olarak okula katilamamalar1 anlamina gelir.

Cevrimici Egitim Uygulamalary: Pandemi sirasinda 6grenciler, 6gretmenler ve egitim kurumlar,

cevrimici egitim platformlarina daha fazla bagiml hale gelmistir.

Ogrenci Basarisindaki Dalgalanmalar: Pandemi nedeniyle égrenci basarisi ve égrenci notlar1 diinya
genelinde dalgalanmistir. Online egitim, 06grencilerin motivasyonunu ve o6grenme slreglerini
etkilemistir..

Ogrenci Devamsizhigi: Okullarin kapanmasi veya karisik egitim modelleri, 6grenci devamsizlig
sorunlarina yol agmistir. Bazi 6grenciler, cevrimici egitime erisimde sorun yasamistir.

Bu faktorler, hedeflerimize ulasma konusunda karsilastigimiz zorluklarin altini ¢cizmektedir. Bu nedenle,
yeni plan déoneminde bu zorluklarin listesinden gelmeyi ve daha etkili bir egitim ortami olusturmayi
hedeflemekteyiz.

HACI ALI SEBAT CORUM ILKOKULU olarak 2019-2023 Stratejik Plani'min gerceklesme durumu

degerlendirildiginde asagidaki konularda 6nemli iyilesmelerin saglandig1 goriilmustiir:
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ivilesmeler

1) Okul binasinda ve fiziki mekanlarda iyilestirilmeler yapilmistir.
2) Okul binasinin i¢ ve dis temizligi saglanmistir.

3) Okul binasinda 6grencilerin glivenlikleri saglanmistir.

4) Okul binasinin disinda ¢op konteynerlerinin olmasi

5) Okul binas1 is saghigi ve giivenligi standartlarina uygun hale getirilmistir.

Sorunlar
1) Yeterli sayida kiiltiirel ve sportif faaliyet yapilamamasi.
2) Velilerin okul idaresine ve 6gretmenlere yersiz miidahalelerde bulunmalari.
3) Calisanlara yonelik yapilan suglamalarda velilere yaptirimlarin yetersiz olmasi.

4) Sabah okula giris saatinde yogun arag trafiginin yasanmasi.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi
Haci Ali Sebat Corum ilkokulu , Ilge Milli Egitim Miidiiriiliigiimiiziin tabi oldugu tiim
yasal yiikiimliiliiklere uymakla miikelleftir. Bunlarin disinda Ilkokul diizeyinde

yluktmliiliikler arz eden mevzuat, Mevzuat Analizi tablosunda (asagida) gosterilmistir.

Tablo2.Yasal Yiikiimliiliikler Tablosu

YASAL DAYANAK (KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)
YUKUMLULUK
(GOREVLER)
Atama 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Yonetici
ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin
Atama ve Yer Degistirmelerine iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanh%l Ogretmenlerinin Atama ve Yer
Deg1§t1rme Yonetmeligi

Odiil, Disiplin 657 Sayili Devlet Memurlar: Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi Kanun ve
Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun

Milli ]\E/gltlm Bakanlig1 Personeline Basari, Ustiin Basar1 ve
Odiil Verilmesine Dair Yonerge

Milli Egitim Bakanlig: Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Okul Yonetimi 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu
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Milli Egitim Bakanlhgi I[Ikogretim Kurumlar: Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar:
Yonergesi

MEB Yonetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine
Iliskin Karar

Tasinir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim

Anayasa

1739 Sayil Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili [Ik6gretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayih [lkdgretim ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanhg Ilkégretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Ogretim Calismalarinin Planh
Yiiriitilmesine Iliskin Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanligi Ders Kitaplar1 ve Egitim Araclari
Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve
Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Yénetmelik

Personel Isleri

Milli Egitim Bakanlig1 Personel Izin Yonergesi

Devlet Memurlar: Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik
Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik
Kurullar1 Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve
Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yukseltme Yonetmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Resmi Muhiir Yonetmeligi

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Rehberlik ve Sosyal
Etkinlikler

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma
Hizmetleri Yonet.

Okul Spor Kulipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig: [Ikogretim ve Ortaogretim Sosyal
Etkinlikler Yonetmeligi

Ogrenci Isleri

Milli Egitim Bakanligi [Ik6gretim Kurumlar: Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri
Yonergesi

Okul Servis Araclar1 Hizmet Yonetmeligi

Isim ve Tanitim

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagh Kurumlara Ait Agma, Kapatma
ve Ad Verme Yonetmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Karsi Koruma Yonetmeligi
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Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik

Daire ve Muesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu

Haci Ali sebat Corum Ilkokulu , Bor Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin tabi oldugu tiim
yasal yuikiimliliklere uymakla miikelleftir. Bunlarin disinda okul o6ncesi diizeyinde

yukiimliilik arz eden mevzuat, Mevzuat analizi tablosunda gosterilmistir.
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2.4.UST POLITiKA BELGELERI ANALIZi

Ust politika belgeleri;

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,

30344 Sayili Kamu Idarelerinde Stratejik Plan hazirlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik (26 Subat 2018),

2023-2025 Orta Vadeli Program,

MEB 11. Kalkinma Plan Politika Onerileri

MEB Kalite Cergevesi

OECD 2023 Raporu

MEB 2023 Biitce Yili Sunusu
Ogretmen Strateji Belgesi

2022-2023 MEB Istatistikleri
Kamu Idareleri icin Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzu (26 Subat 2018)
2022/21 Sayili Genelge, 2024 /2028 Stratejik Plan Hazirlik Calismalar: (6 Ekim 2022)

e MEB 2024-2028 Stratejik Plan1 Hazirlik Programi (6 Ekim 2022)
e MEB 2024-2028 Stratejik Plani
e Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans Programlar1 Hakkinda Yénetmelik
e Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporu Hakkinda Yénetmelik

e Nigde Il Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani,

e Bor il¢ce Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan

Tablo 3. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi Igili Verilen Gorevler/Ihtiyaclar
Boliim/Refer
ans

5018 Sayil1 Kamu Mali *9.Madde Kurum Faaliyetlerinde Biit¢enin etkin
Yonetimi ve Kontrol Kanunu | *41.Madde ve verimli kullanimi

Stratejik Plan Hazirlama izleme ve

Degerlendirme Calismalar:
30344 Sayili Kamu Timii 5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan
idarelerinde Stratejik Plan Hazirlanmasi
hazirlamaya iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik
(26 Subat 2018)
2023-2025 Orta Vadeli Timii Biitce Calismalari
Program
MEB 11. Kalkinma Plan Onerilen Hedef ve Stratejilerin Belirlenmesi
Politika Onerileri Politikalar
MEB 2023 Biitce Yili Sunusu Timii Biitce Calismalari
Ogretmen Strateji Belgesi Tlimi Hedef ve stratejilerin Belirlenmesi
OECD 2023 Raporu Turkiye Stratejilerin Belirlenmesi

Verileri
2022-2023 MEB Istatistikleri | Orgiin Egitim Hedef ve Gostergelerin Belirlenmesi
Istatistikleri

5 yillik hedefleri igeren Stratejik Plan

Kamu Idareleri I¢in Stratejik | Tiimii Hazirlanmasi
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Plan Hazirlama Kilavuzu (26
Subat 2018)

2022/21 Sayili Genelge, Timii 2024 /2028 Stratejik Planin

2024 /2028 Stratejik Plan Hazirlanmasi

Hazirlik Calismalar: (6 Ekim

2022)

MEB 2024-2028 Stratejik Timi 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlama
Plan1 Hazirlik Programi (6 Takvimi

Ekim 2022)

MEB 2024-2028 Stratejik Timii MEB Politikalar1 Konusunda Tasra
Plani Teskilatina Rehberlik

Kamu Idarelerince Tumu 5 yillik kurumsal hedeflerin her bir mali
Hazirlanacak Performans y1l i¢in ifade edilmesi

Programlari1 Hakkinda

Yonetmelik

Kamu Idarelerince Timii Her bir mali y1l belirlenen hedeflerin
Hazirlanacak Faaliyet Raporu gerceklesme durumlarinin tespiti,
Hakkinda Yonetmelik raporlanmasi

Nigde I1 Milli Egitim Timii Amag, hedef, gosterge ve stratejilerin
Midirligi 2024-2028 belirlenmesi

Stratejik Plani

Bor ilge Milli Egitim Timii Amacg, hedef, gosterge ve stratejilerin
Midirligi 2024-2028 belirlenmesi

Stratejik Plani

Tablo 3: Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu
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2.4. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuatla Milli Egitim Miidurliiklerine verilen diger gérev ve hizmetler ile kamu
kurumu olarak kendisine verilen yasal yiikiimliiliikler analiz edilerek faaliyet alanlari
boyutlandirilmistir. Belirlenen iirtin ve hizmetlerin birbirleriyle olan iliskileri
gozetilerek belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirilmasi, kurulusun organizasyon
semasinin ve faaliyetlerinin biitiiniiniin gézden gecirilmesi agisindan faydali bir
calisma olmustur.

Belirlenen faaliyet alanlari, stratejik planlama siirecinin daha sonraki asamalarinda
dikkate alinmistir. Ayrica, paydaslarin goris ve onerileri alinirken, bu asamada
belirlenen faaliyet alanlar1 bazinda ¢alismalar yuriitilmiustiir.

Okulumuz 2024-2028 Stratejik Plan hazirlik siirecinde faaliyet alanlar1 ve
hizmetlerinin belirlenmesine yonelik calismalar yapilmistir. Bu kapsamda
birimlerinin yasal ytikiimliiliikleri, standart dosya plani, tst politika belgeleri,
yururlikteki uygulanan sistemler ve kamu hizmet envanteri incelenerek
miudirligiimiiziin hizmetleri tespit edilmis; egitim ve 68retim, kiiltilirel, sanatsal ve
sportif faaliyetler, insan kaynaklari yonetimi, olmak tlizere yedi faaliyet alan1 altinda
gruplandirilmistir.

Tablo 4.Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

e Rehberlik Hizmetleri

Veli

Ogrenci

Ogretmen

Ogrenci isleri hizmeti

Kayit- Nakil isleri

Devam-devamsizlik

Sinif gegme-Diploma Islemleri

Mezunlar

Burs hizmetleri

Bir Ust Ogrenime Gegis-Tercih islemleri
Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi
Ders Programlari-Ders Dagitim Isleri
Ogrencilere yonelik her tiirlii belgenin
diizenlenmesi

Ogrenci saghgi ve glivenligi

Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi
Ogrenci disiplin islemleri

Ogretmen ozliik isleri hizmeti
Personel Terfi-izin-Ucret-Maas islemleri
Hizmet Birlestirme islemleri

Personel isleri

Dogum- 6liim vb. yardim evraklar: diizenlenmesi
HITAP islemleri

Biiro isleri hizmeti

Ayniyat, Demirbas, Vb. islemleri

Satin Alma Islemleri
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Muayene ve Teslim Alma Islemleri

Resmi yazisma islemleri

Arsiv hizmetleri

Halkla iliskiler

Planlama

Koordinasyon

Stratejik planin uygulanmasi

Donanim ve Teknoloji

Disiplin ve Sicil Islemleri

Denetim

Okul Gelisimine Ait Gorev ve Hizmetler
Tif-Tefbisislemleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik

yapmak Velilere

rehberlik etmek

Rehberlik

faaliyetlerini

yuritmek

Halk Egitim Mudiirligii ile isbirligi yapilarak
Egitici Kurslar

Diizenlenmesi

Velirehberlik faaliyetleri(Seminerler)
Velilere yonelik sosyal faaliyetler (......).

Sosyal faaliyetler, Sportif
faaliyetler

Cesitli Sosyal Etkinlikler (.....)

Cesitli Kulttrel Etkinlikler(....)

Ogrenci Gezileri

Ogretmenler Sosyal Etkinlikleri _
Bayramlar-Belirli Giin ve Haftalarla Ilgili torenler
Futbol

Atletizm

Voleybol

Basketbol vb...

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Belirli giin ve haftalara yonelik etkinlikler (Asure
glint, Kutlu dogum)

Miize ziyaretleri

Egitici mekan gezileri (market, fabrika, cam,
akvaryum, aritma tesisi vb.)

Tarihi ve kiiltiirel mekan gezileri

Salon programlari (sinema-tiyatro, miinazara,
siir, seminer, soylesi, yarisma vb.)

Okul ici etkinlikler ve sergiler (linitelere gore
beslenme, fen doga, pano ¢alismalari vb.)
Spor-sanat etkinlikleri (okul ici ve dis1

turnuvalar, yarismalar, sergiler vb.)
Bilim-Kiiltiir sanat yilsonu bahar senligi (YBM,

spor, gorsel sanatlar, miizik, bilim vb.)

insan kaynaklar faaliyetleri
(mesleki

gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Goreve Ilk Defa Atanan Ogretmenlerin Adaylik
Egitimleri,

Ust Gorevlere Hazirlama Egitimleri,

Uzman Egiticilerin Egitimleri,

Mesleki ve Bireysel Gelisim Egitimleri,
Bilgilendirme amacli konferans, panel, forum,
sempozyum vb. egitimlerile

Yiiksekogretim kurumlariyla is birligi icinde
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O0gretmenlere yonelik diizenlenen egitimlerdir.

" ) o ) Kurslar Yetistirme Hazirlama Etiit.
Ogrencilere yonelik faaliyetler Halk egitim Merkezi aracihigiyla Akil ve Zeka
oyunlar1 kursu acilmistir.

e Derslik sistemi ile her tiirlii dersin yaparak
yasayarak ogretimi

e Laboratuarlarin etkin kullanimi

o Kiitiiphanenin etkin kullanimi

 Bilgi teknoloji donanimlarinin siniflarda

yayginlastirilarak etkin kullanimini saglama

Ogrenme ortamlarina yonelik
faaliyetler

*Tabloda siralanan faaliyet alanlar1 6rnek olarak siralanmistir. Okul/kurumlar tiir
ve yapilarina gore faaliyet alanlarini ve iiriin /hizmetlerini belirleyeceklerdir.

Tablo5. Uriin Hizmet Listesi Tablosu

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri Ggretim hizmetleri
Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi Toplum hizmetleri
Sinav isleri Kuliip ¢aligmalari
Sinif gegme isleri Ogrenim Belgesi
Ogrenim belgesi diizenleme isleri Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler
Personel isleri Burs hizmetleri
Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi Bilimsel arastirmalar
Ogrenci saghgi ve giivenligi Yaygin egitim
Rehberlik Mezunlar (Ogrenci)
Okul ¢evre iliskileri Ogretim hizmetleri
Rehberlik Toplum hizmetleri
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2.5. Paydas Analizi

Hac Ali sebat Corum ilkokulu Stratejik Planlama Ekibi olarak planimizin hazirlanmasi
asamasinda katilimci bir yapi olusturmak i¢in ilgili taraflarin gériislerinin alinmasi ve plana
dahil edilmesi gerekli goriilmiis ve bu amagla paydas analizi calismasi yapilmistir. Ekibimiz
tarafindan i¢ ve dis paydaslar belirlenmis, bunlarin 6nceliklerinin tespiti yapilmistir.

Paydas gorts ve beklentileri SWOT (GZFT)Analizi Formu, Calisan Memnuniyeti Anketi,
Ogrenci Memnuniyeti Anketi, Veli Anketi Formu kullanilmaktadir. Ayn1 zamanda 6gretmenler
kurulu toplantilar, Ziimre toplantilari gibi toplantilarla gorts ve beklentiler tutanakla tespit
edilmekte Okulumuz biinyesinde degerlendirilmektedir.

Milli Egitim Bakanligi, Kaymakamlik, Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri, Okullar, Yoneticiler,
Ogretmenler, Ozel Ogretim Kurumlari, Ogrenciler, Okul aile birlikleri, Memur ve Hizmetli,
Belediye, il Saglik Mudirligi, Meslek odalari, Sendikalar, Vakiflar, Muhtarliklar, Tarim il(;e
Midiirligi, Sivil Savunma il Miidiirliigi, Tiirk Telekom Ilge Miidiirliigii, Medya...vb.

Paydas Analizi ve Siniflamasinda Kullanilan Kavramlara iliskin Aciklamalar:

Paydas: Kurumun gerceklestirdigi faaliyetlerden etkilenen taraflardir. Paydaslar su
basliklarda ele alinmaktadir.

Lider: Kurumda herhangi bir kademede goérev alan ¢alisanlar icerisinde liderlik 6zellikleri

olan kisilerdir.

Calisan: Kurum calisanlaridir.

Temel Ortak: Kurumun faaliyetlerini ger¢eklestirmek tizere kendi secimine bagh olmaksizin
zorunlu olarak kurulmus olan ortakliklardir. (Yapisal baghlik gibi)

Stratejik Ortak: Kurumun faaliyetlerini gerceklestirmek tizere kendi se¢imi iizerine kurdugu

ortakliklardir.

Tedarikgi: Kurumun faaliyetlerini gerceklestiren ihtiya¢c duydugu kaynaklari temin eden
kurum/kuruluslardir.

Uriin/Hizmet: Herhangi bir hizmet/iiretim siirecinin qiktisidir.

Tablo 6.Paydas Siniflandirma Matrisi

PAYDASLAR

IC PAYDASLAR

DIS YARARLANICI

PAYDASLAR

Calisanlar,
Birimler

Temel ortak Stratej

ik
ortak

Tedarikgi

Musteri,
hedef kitle

Milli Egitim Bakanhgi

=

Kaymakamhk

=

Milli Egitim
Miidiirliigii
Calisanlan

Okullar ve Bagh
Kurumlar

Ogretmenler ve
Diger
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Calisanlar

Ogrenciler ve Veliler

OKul Aile Birligi

Universite

Ozel Idare

Belediyeler

Giivenlik Giigleri
(Emniyet, Jandarma)

SosyalHizmetler
Miidiirligi

Genglik ve Spor
Miidiirliagi

Muhtarhk

Sivil Toplum
Kuruluslari

Tablo 7.Paydas Onceliklendirme Matrisi

: .; = ;—l
g & 8 eg 220
.= S|l s L LT )
2 o2 EE B8R =
Paydas —_—a Al =28 Zza O
MEB V Baglh oldugumuz
merkezi idare
Ogrenciler Hizmetlerimizden
v yaralandiklari i¢in
Ozelldare V Tedarik¢i mahalli idare
STK 0 Amac ve
hedeflerimize
ulasmak is
birligi
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Tablo 8 yararlamic1 Uriin/Hizmet Matrisi

Olgme-Degerlendirme

Mezunlar (Ogrenci)

Rehberlik, Kurs, Sosyal
etkinlikler

o
Yayim o
Altyapi, Donatim Yatirim
AR-GE, Projeler, o | o|o o
Danismanlik
Nitelikli [s Guici == =
Egitim-Ogretim (Orgiin-
Yaygin)
£
=
> =
£ = =
= 5 | 8| ©
E 5 | 2| 2| &
D e . = _g Z =
o = 2] = = =
- = Q (19} = [ S He)
a o s} = 7 = = s}
a = % © = = 1=
_ O < & - = A ~ 3}
- = ) 13} N i1 [3) ~ 'S 7}
E o — > S %) e = ) =
(3= R)eY) o) k= QL = 9 )%D = N
H O | s D | = D [ = @ a | o
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GUCLO | ZAYIF
<apasiteyi gelistir, cikarlar

i Birlikte Calis

| Bilgilendir - Birlikte Calhis

P O@renciler = Ulusal Ajans
F O@retmenler = Ml E@itirm Bakanhi
Okul Aile Birligi - Belediye

= llge Milli Egitirm MOduriGga
F Kaymakambk = Sendikalar
F Okullar

Memur ve Hizmetliler

L Etkilerini gider, kendini savun | | izle veya g&zet

Bilgilendir - G&zet

= Muhtarhklar

=11 Mal Muadarlaga
lice Ma riog = Tarim ilge MadarlGga

ONEMSIZ

= Ozel Egitim Kurumilar:,
= ilge Saghk MuadarliGgd
= Meslek Odalan
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Memnuniyet Anketleri

Kurumumuz paydaslarindan olan 6grenci, 6gretmen ve velilerin memnuniyet durumlarina iliskin anketler uygulanmis ve anket sonuglari
asagida Tablo 9, tablo 10 ve Tablo 11 de sunulmustur.

Tablo 9. Ogrenci Goriis ve Degerlendirmeleri Anketi Sonug Tablosu

70
60
50 -
40 -
30 -~
20 +
10 -
0 6.vard
.Yardim .
8.0gretm .
2. 3. 5.0gretm| . @ 7.0gretm| enim 9.0'kyl 10.0kuld 1}.Teneff 12.0gret
1. Okulumd 4, . ihtiyacim . . | kantinind Gslerde | menim
. .| Okulumu | .., enim enim dersleri . ladersdisi|,, . .
Okulumu |a kendimi . Ogretme . olursa evyeterli |, _|ihtiyaglar| her glin
. . nici ve . benimle |.. derse farkh . eglenceli .
seviyoru | giivende . nim |, . . |6gretmen ve saghkh| =7 mi beni ¢ok
. . bahgesi .. |ilgileniyor| " katilmami| araglar | . etkinlikler| . -
m. hissediyo | adildir. im bana . yiyecekler giderebili|calistiriyo
temizdir. . saglar. |kullanara var.
rum. yardim var. yorum. r.
k anlatir.
eder.
m Kesinlikle katiliyorum (5 Puan) 56 59 61 51 42 51 53 58 50 55 58 50
H Katiliyorum (4 Puan) 22 24 19 29 37 31 27 25 30 27 24 32
= Kismen katiliyorum 4 2 2 3 4 2 2 2 3 1 3
H Katiliyorum (2 Puan) 4 1 4 3 3 2 3 1 3 3 1
m Kesinlikle Katilmiyorum (1 Puan)

Ogrenci anketlerinde okulun olumlu yénleri olarak gordiigii hususlar genel olarak sunlardir:
Okul temizligine 6zen gosterilmesi, 6gretmen ve idarecilerin sorun, istek ve onerileri dikkate almalari, 6grenci gelisimini destekleyici
faaliyetlere yer verilmesi, 6grencilerin okulunu 6gretmenini sevdigi ve okula aidiyet hissettigi , 60grencinin egitimsel fiziksel ve sosyal
ihtiyacglarini rahatlikla karsilayabildigi sonucuna varilmistir.
Olumsuz ve gelistirilmesi gereken alanlar ise;

Ogrenci anketlerinde ¢ok olumsuzluk gériinmemekte olup 6grencilere daha adil davranilmasi konusunda dikkatli olunmasi
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Tablo 10. Ogretmen Gériis ve Degerlendirmeleri Anketi Sonug¢ Tablosu

7
6 _
5 -
4 -
3 -
2 _
1 _
0 8 11
PkUI'.O 6 Okulu 9 Okulu
grencil 7 ulonr .| 10
2 . Okulu .. |muz,6g|Etkilibir muzun,| 12 13
1 erinvep|50kul,y Okulyd g P Banasu . 15
Okulda . muzme . |rencile|6gretm farkhih| Okulu | Okulu | 14
Okulun| .. ersonel| enikab ~ Inetimi| . ., nulank|. . i . .. |Okulpe| 16 17
. egitimv| 3 | . |slekiyet| " . |rin6grelenolma tiyaglarimuzmimuz,ve|Diger6 .
misyon| ", | inglve |uledile .y, |MiZOBr > .. . jaynakla L . N rsoneli|Takimr| Okulu
. leyoneti Okulte| ="~ | " erliligi nmeilgi|kiginiht 1olandg|fredatullilereuy|gretme .
uvevizy . . nliginis\n6gren| . "> |etmenl| . . A rikullan . . ._|arasind|uhumu|muzaai
mkalite/mizveh| , . migelis| . |siniuya fiyagduy . . |rencile ygulam|gunetki|nlerleis . .
onunut| . . ... |aglamajcilereu|,. | erietki . makici | . . ... |adosta|zvemor|diyethi
sistrekllijyenikt| 7. tirmeki| . ndiraca/dugum rideste|asiniet |nliklerd| birligiy N IR .
amolar/, . kicinuy|lygunde| . . |nbirsek| . .. ngerekl I nebirili|alimizy |ssediyo
iolarak| ir. . .. _|cinegiti|. .._|kbirdgrkaynakl|. =, . " |klemek|kinbirs|lzenle |aparim| . |
akanhy| " . gungiyv|stegisa ildeyon . _|iegitim|. . Ao skistird| iksek. | rum.
gelisiyo > . mfirsat .. |enmeo araerisi .. .|iginetkilekildeizl mekte A,
orum. enlik | glar. lendirir . esahibi . . aralar.
r. . larisun rtami |mimva nbir ler. dir.
onleml m. .
. uyor. olustur| . politika
erialr.
must.. Sl...
Kesinlikle katiliyorum (5 Puan)| 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6

Katiliyorum (4 Puan)

Kararsizim (3 Puan)

Kismen Katiliyorum (2 Puan)

Katilmiyorum (1 Puan)

Ogretmen anketlerinde okulun basarili bulunan yénleri genel olarak sunlardir:
Okulun misyon ve vizyonunun benimsendigi, isbirlik¢i bir calisma ortaminin varhgi, duyurularin zamaninda iletilmesi, cocuklara
yonelik yapilan etkinlikler, herhangi bir ayrim yapilmadan birlikteligin saglanmasi, yapilandirmaci 6gretim i¢in ihtiya¢ duyulan materyallere
ulasilmasi, imkanlar o6l¢iistinde egitimsel ihtiyaglarin karsilanmasidir, 6gretmenler arasi isbirligine dayali 6grenme ortaminin olusturulmasi ,
okula aidiyet duygusunun tiim 6gretmenler tarafindan benimsenmesi .
Okulunbasarisizvegelistirilmeyeyonelikyonleriolaraksunlargorilmiistiir:
Okulda egitim kalitesinin daha da iyi olabilecegi, velilere yonelik etkinlik sayisinin daha da gelistirilebilecegi sonucuna varilmigtir.

25




Tablo 11. Veli Goriis ve Degerlendirmeleri Anketi Sonu¢ Tablosu

70
60 -
50 -
40 -
30 -
20 -
10 -~
0 4 9. [ 10 [ 11
' 6. ) ) © | 12. | 13. | 14. | 15.
1 2. (?“krltjelr’l 5. |Okul, Sli(l:jlllg ?:;JIL Sckuuvlﬁ Ogret|Herha|Okuld| Okul, 19
" |Okuld ere Okul, [cocug| 7. 8. GOCUBOCUBUl o) ngibir|a,velil|cocuk 17. | 18. . 21.
Okulu| .~ cilerin . nilan [umun/madu| . . . Cocug . 22,
. |aegiti yenik lumun|Okulg|Okulg| ", |, erinb [probl |erinih|laring| 16. |Okulu|Birvel 20. [Cocug .
nmisy veper . . |deger|0gren|ygusa| . . L . umun . Cocug
mvey| 3. _|abule|okum|ocugulocugu . eniml{emdul|tiyagl |elisim| Okul, |nvelie|iolara|” .~ |Cocuglumun
onuv |, . soneli| . . lendir|mepel|lrahat| ., . . . . evode .|lumun
| 6neti|Okult|” .~ | dilen |ayaol|mund|muna .. eiletis|rumu|arina |inides|aktifv tkinlik| kokul . _|lumuolhergl| .. .
evizy . . |nglve|, NN ._|meyd|rform|sizlikv|, . . . . |vlerin egiti
mkalilemizv| .. "|68ren|anilgi| gren |hlakig .v__|imkur|ndam|uygun| tekle |elikati|lerine|aaidiy. kuma|nokul| %
onun|, . .| .. |nligini| . - .| ... ZInteml|ansiv |e6gre N o . . itama .| mind
tesisli|ehijye| 5. |cilere|sinige|meilgilelisim| . . mayo [Uudire| egiti imekig|/imini|aktifo| et yates|agitm .
utam | | sagla .22 erigoc|egelisinmeg . . . . . mlam|”. .. |eaktif
reklio| niktir ._|luygun| listir |sinigl|inites| . o2 Inteml|ndisel| mfaall|invelil|tesvik|larakk| hisse viked |esinis|, .
olara makic . | ugum|imiha|Gglikl| AR L . asinis| . o birort
larakg . deste|mesin|¢clendi| viked . " |erind |erime|iyetle erleiyi| eder. | atilir | diyor | ", erim.|aglar| _,
kanhy| " " inuyg|.. . . ... lungelilkkind |eriilek AR aglari agim.
elisiy " |gisagl|eyard|riyor. |ebilir.| ", =", N enme|cevap| ridiz | birilis m. | um. m.
orum. ungiv siminifabenii|arsila . g m.
or. .| ar. [imciol . . . _|mnun|veriyolenlenilkikura
enlik - timy| yi |stigin
i abilir. . . um. | . r. r.
onle.l. onle.l. bilgi... da...
Kesinlikle katiliyorum (5 Puan)| 65 47 60 52 38 52 54 44 53 52 44 35 50 43 50 | 45 41 52 49 53 48 50
Katilyorum (4 Puan) 20 | 22 | 23 | 31| 27 |31 | 25|31 |27 |27 |32 30|33 (33|28 |31 |30|126 |27 |28 29 28
Kararsizim (3 Puan) 2 11 3 0 11 1 4 7 4 1 7 13 4 6 5 8 12 2 7 2 9 8
Kismen Katiliyorum (2 Puan) 1 5 1 1 7 1 2 1 0 0 1 5 0
Katilmiyorum (1 Puan) 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Veli anketlerinde okulun basarili bulunan yo6nleri sunlardir: Okul-Veli iletisiminin yeterli olmasi, veli ylikiimliiliiklerini yerine getirmesine
iliskin maddeler, egitim 6gretim faaliyetlerindeki veli memnuniyeti, gocugunun okulu sevdigini, velilerin 6grencilerle ilgili durumlarda
bilgilendirmenin zamaninda yapilmasi, okulun temiz ve
bakimli olmasi olarak belirtilmistir.Velilerce herhangi bir basarisiz goziiken nokta belirtilmemistir.

Okulun basarisiz ve gelistirilmeye yonelik yonleri olarak sunlar gériilmiistiir: okulun giivenligi, kitap okuma etkinlikleri, 6grenci ve velilere
rehberlik ve etkinlik sayisi ile kalitesinin artirilmasi: Bu konular iizerine daha fazla yogunlasarak veli kararsizliginin giderilmesine yonelik
calismalar yapilabilir.
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2.6. Okul/Kurum ici Analiz

Mudiurliglimizde kurum kiltiiriiniin olusturulmasi i¢in is ve islemlerde birim i¢i ve birimler arasi
koordinasyon saglanmaktadir. Birimlerde gorevlendirilen personel, katildig1 hizmet i¢i egitimlere, ilgi ve
yeteneklerine gore
belirlenmektedir. Miidiirliigtimiizde gorevli personeli arasinda hiyerarsik bir sistem olmakla birlikte gerek
yOneticiler
gerekse personel arasinda yatay iletisim mevcuttur. Her ¢alisanin fikirlerini rahatlikla ifade edebilecegi sekilde
koordinasyon mekanizmasi olusturulmustur. Yonetici ve personelimizin mesleki yetkinliklerinin gelistirilmesi
icin hizmet i¢i egitim
faaliyetlerine katilimlar tesvik edilmektedir. Stratejik Yonetim Siirecinde karar alma mekanizmasi
isletilirken i¢ ve dis paydaslarin goriisleri dikkate alinmaktadir. Miidiirliiglimiiz calismalarina etki dizeyleri
ve dnemleri degerlendirilerek
beklenti ve oneriler, karar alma mekanizmasina dahil edilmektedir. Calismalar kurgulanirken dénemsel,
cevresel, sosyolojik ve benzeri degiskenler dikkate alinmakta, sorunlarin ¢6ziimii ve ihtiyaclarin giderilmesi
amaciyla yapilan ¢alismalarda bu degiskenler degerlendirilmektedir. .

Stratejik plan hazirlanmasi ¢alismalar1 kapsaminda yapilan tiim faaliyetler Ilge Milli Egitim

Midiiriimiiziin bilgileri ve
tensipleri dahilinde yiiriitilmektedir. Ancak stratejik planlama ve izleme-degerlendirme ¢alismalari basta
olmak tizere
“Stratejik Yonetim Siireci” ile ilgili is ve islemleri koordine edecek nitelikte personelin yeterli sayida
bulunmamasi, bu alanda ¢alisan personelin yerinin degistirilmesi ve konudaki ihtiyacin giderilmesi
zorunlulugunu ortaya koymaktadir.

2024-2028 Stratejik Plan hazirlik calismalari kapsaminda analiz ¢calismalarinda elde edilen bulgu, sonug,
oneri ve degerlendirmeler asagida sunulmustur.

Calisma sonuclarina gore gelistirmeye acik alanlar éncelik sirasina gore asagida siralanmistir;

1- Halk Egitim Merkezleri ile is birligi artirma
2- Mesleki ve teknik egitimde istihdami artirma

3- Okul binasi, bahge, spor salonu vb. imkanlarinin ¢ogaltilmasi
4- Kurumumuzun cevre diizenlemesini giizellestirmek
5- Kurumumuz sosyal imkanlarini artirmak

Gerceklestirilen analizlere gére kurumun giiclii oldugu alanlar 6ncelik sirasina gore:
1- Kurumumuz erisebilirdir
2- Kurumumuz ¢6ziim odaklidir.
3- Kurumumuz insan haklarina énem verir.
4- Kurumumuz bireysel farkliliklara saygi gosterir.
5- Kurumumuzun ¢alismalari hizmet odaklidir.
6- Kurumumuz etik degerlere sahiptir.
7- Kurumumuz teknolojik imkanlar sunar.
8- Kurumumuz gilivenlidir.
9- Kurumumuz yenilik¢idir.
10-Kurumumuz seffaftir.
11-Kurumumuz adildir.
12-Kurumumuz temizlik faaliyetlerine 6nem verir.
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Tablo 12.0kul/Kurum i¢i Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum I¢i

Analiz I¢erik Tablosu

Ogrenci sayilari

Sinif kademeleri, meslek alan dallar;, kaynastirma
ogrencileri, yabanci uyruklu o6grenciler gibi demografik
ozelliklere dair detayll siniflandirmalar1 kapsamalidir. e-
Okul kayitlar1 kullanilarak hazirlanabilir.

Akademik basari verileri

e-Okul kayitlar kullanilarak erisim saglanabilir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve
sportif basar1 verileri

Belirtilen alanlarda yarisma odiilleri ya da lisanslari olan
o0grencilere dair
sayisal verileri kapsamalidir.

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik
verileri

e-Okul Kkayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir. Ayni
zamanda okul rehberlik servisi tarafindan devamsizlik
nedenleri anketi uygulanarak detaylli bir analiz
gerceklestirilmesi 6nerilmektedir.

Okul disiplinini
etkileyen faktorler
anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Insan kaynaklari verileri

Idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler,
lisans ya da

yuiksek lisans programlarindan mezuniyet durumlarini da
kapsamalidir.

Ogretmenlerin hizmet igci
egitime katilma oranlari

MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

Ogrenme ortami verileri

Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali spor salonu
vb.) ve O68renme ortamlarina (sinif sayisi, laboratuvar ve
kiitliphane vb.) dair verileri icermelidir.

Okul/kurum ortamini

degerlendirme anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
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2.7.1. Teskilat Yapisi

Okul Gelisim Y6netim
Ekibi

Komisyonlar:
Satin Alma
Komisyonu

Alma Komisyonu
Eser Inceleme
Komisyonu
Demirbag Sayimi
Komisyonu

Biiro Hizmetleri

Okul Miidiirii

Miidir Yardimelar: Rehberlik ve Psikolojik
Muayene ve Teslim / \ Danigsma Hizmetleri

Okul-Aile Birligi

Kurullar:
Ogretmenler Kurulu

Komisyonu

Yardimer Hizmetler

Ogrenci Kuliipleri

Ziimre
Ogretmenleri

Sinif Ogretmenleri

Rehber Ogretmen

Tablo 13. OKULDA OLUSTURULAN BIiRIMLER

Gorevler Gorevle Ilgili Gorevle llgili Hedef
boliim, birim, isbirligi(paydaslar) Kitle
kurul/komisyon

Okul ve aile is birligini Okul Aile Birligi Okul yénetimi, 6gretmen | Ogrenci

saglamak, okula maddi ve diger calisanlar

kaynak olusturmak

Egitim-6gretimin Ogretmenler Okul Yonetimi, Ogrenci

planlanmasi ve yonetim | Kurulu Ogretmenler

ile ilgili en tist karar alma

organi

Satin alma ile ilgili Satin Alma Okul Yonetimi -

islemler Komisyonu

Ogrenci sosyal ve kisilik | Psikolojik Damisma | Rehberlik Servisi, Sinif Ogrenci

hizmetlerinin ve Rehberlik Rehber Ogretmenleri,

planlanmasi ve Hizmetleri Yiirtitme | Okul Yonetimi

gelistirilmesi Komisyonu

Ogrenci davramislarinin | Ogrenci Okul Yonetimi, Rehberlik | Ogrenci

degerlendirilmesinin Davranislari Servisi, Sinif Rehber

yapilmasi, gerekli Degerlendirme Ogretmenleri

yaptirim ve Kurulu

odullendirme

islemlerinin yapilmasi.

Sosyal etkinliklerin Sosyal Etkinlikler Okul Yonetimi, Okul Aile | Ogrenci

planlanmasi ve Kurulu Birligi




uygulanmasi

Paylasimci ve is birligine | Okul Gelisim Okul Yonetimi, Ogrenci
dayali yonetim Yonetim Ekibi Ogretmenler, Veliler
anlayisiyla egitim-
Ogretimin niteligini ve
Ogrenci basarisini
artirmak, okulun fiziki ve
insan kaynaklarini
gelistirmek, 6grenci
merkezli egitim yapmalk,
egitimde planh ve strekli
gelisim saglamak

2.7.2. insan Kaynaklan

Kurumlarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaclar dogrultusunda en verimli sekilde
kullanmak; insan kaynaginin i¢ ve dis gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde
planlanmasini, gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi
acisindan biiyiik 6nem tasimaktadir.

Milll Egitim Mudiirliigi teskilat1 personel dagilimlari ve bilgileri asagida yer alan
tablolarda belirtilmistir.

Tablo 14.Calisanlarin Gorev Dagilimi

Calisanin Unvani Gorevleri

Okul Mudura 1. Ders okutmak

2 .Kanun, tiizlik, yonetmelik, yonerge,
program ve emirlere uygun olarak
gorevlerini ylriitmeye,

3 .Okulu diizene koyar, Denetler.

4. Okulun amaclarina uygun olarak
yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve
gelistirmesinden sorumludur.

5. Okul miudiirt, gérev taniminda belirtilen
diger gorevleri de yapar.

Miudir Yardimcisi 1. Ders okutur.

2.  Okulun her tiirli egitim-6gretim,
yOnetim, 68renci, personel, tahakkuk, ayniyat,
yazisma, sosyal etkinlikler, yatililik,
bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, nobet,
koruma, temizlik, dlizen, halkla iliskiler gibi
isleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan
verilen gorevleri yapar.

3. Midir yardimcilari, gorev taniminda
belirtilen diger gorevleri de yapar.
Ogretmenler 1. Ilkogretim okullarinda dersler sinif veya
brans 6gretmenleri tarafindan okutulur.

2. Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin
veya subenin derslerini, programda belirtilen
esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla




32

ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders
disinda okulun egitim-6gretim ve yonetim
islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu
konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde
belirtilen gorevleri yerine getirmekle
yukimlidirler.

3. Smif 6gretmenleri, okuttuklar: sinifi bir
list sinifta da okuturlar.

4. [lkégretim okullarinin 4’tincii ve 5'inci
siniflarinda 6zel bilgi, beceri ve yetenek
isteyen; beden egitimi, miizik, goérsel sanatlar,
din kiltiirii ve ahlak bilgisi, yabanci dil ve
bilgisayar dersleri brans 6gretmenlerince
okutulur.

5. Derslerini brans 6gretmeni okutan sinif
O0gretmeni, bu ders saatlerinde yonetimce
verilen egitim-6gretim gorevlerini yapar.

6. Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci
mevcudu, yatili-giindiizlii, normal veya ikili
Ogretim gibi durumlari géz 6niinde
bulundurularak okul mudiirliigiince
diizenlenen nobet ¢izelgesine gore
O0gretmenlerin, normal 6gretim yapan
okullarda giin stiresince, ikili 6gretim yapan
okullarda ise kendi devresinde nobet
tutmalari saglanir.

7. Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete,
Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan
elektronik ortamda yayimlananlari
Bakanligin web sayfasindan takip eder.

8. Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise
okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

9. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gerec,
laboratuar ve isliklerdeki esyay, okul
kutiiphanesindeki kitaplari korur ve iyi
kullanilmasini saglarlar

Yardimci Hizmetler Personeli

1. Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul
yonetimince yapilacak planlama ve is
boliimiine gore her tiirli yazi ve dosyayi
dagitmak ve toplamak,

2. Basvuru sahiplerini karsilamak ve yol
gostermek,

3. Hizmet yerlerini temizlemek, Aydinlatmak
ve 1sitma yerlerinde ¢alismak,

4. Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlt arag-
gere¢ ve malzeme ile esyay: tasima ve

yerlestirme islerini yapmakla yiikiimludiirler.
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Tablo 15.Idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l Itibanyla

Kisi Sayisi %
1-4 Y1l 0 0
5-6 Y1l 0 0
7-10 Yil 0 0
10....Uzeri 2 100

Tablo 16.0kulda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan
Ayrilan Yonetici Sayisi

Goreve
Baslayan Yonetici Sayisi

Y1l icerisinde Okul/Kurumda

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM [0 0 0 0 0 0
Tablo 17.idari Personelin Katildig1 Hizmet i¢i Programlan
Adive Bransi Katildig1 Calismanin Toplam Saat
Soyadi Sayisi

Serdar Sinif 63 480
HAYIRLIOGLU Ogretmeni

Mahmut KARA Sinif 78 870
Ogretmeni

Tablo 18.0gretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Kadin

Erkek

Toplam

Hizmet
Siireleri

1-3 Y1l

4-6 Y1l

7-10 Yil

11-15 Y1l

16-20

il Baall BN i E=R k=]

20 ve lizeri

ool |Co|o

(O N Nl E=l N el N}
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Tablo 19.Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyonu

Y1l icerisinde Kurumdan Ayrilan | Yil Icerisinde Kurumda Géreve
Ogretmen Sayisi Baslayan Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM | 1 0 0 0 0 1

Tablo 20 Ogretmenlerin Katildigi/Katilmadig: Hizmet i¢i Egitim Programlar:

Ad1ve Soyadi Bransi Katildig: Toplam Saat
Calismanin Sayisi

Davut EREN Sinif Ogretmeni 38 370
Ramazan UYANIK Sinif Ogretmeni 65 505
Mehmet HIRAMAN  [Sinif Ogretmeni 35 355
Rezzan MERIC Sinif Ogretmeni 29 325
KARACOR

Nece ERCIKAN Okul Oncesi 51 435

Ogretmeni
Esra ILHAN Sinif Ogretmeni 38 220

Tablo 21.Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

e Hizmet
. . Egitim Durumu
Gorevi Erkek |Kadin Yili Toplam
1 |0 0 0 0 0 0
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Tablo 22.Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul Miudtiri

[Ik6gretim okulu, demokratik egitim-6gretim ortaminda diger
calisanlarla birlikte miidir tarafindan yonetilir. Okul mudiirii; ders
okutmanin yaninda kanun, tiizlik, yonetmelik, yonerge, program ve
emirlere uygun olarak gorevlerini yiiriitmeye, okulu diizene
koymaya ve denetlemeye yetkilidir. Miidiir, okulun amaclarina
uygun olarak yonetilmesinden, her tirli egitim-6gretim, yonetim,
ogrenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, egitici etkinlikler,
yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik,
diizen, halkla iligkiler gibi isleriyle degerlendirilmesinden ve
%e1i$tirmesinden sorumludur. Okul mudiiri, gérev taniminda
elirtilen diger gorevleri de yapar.

Ogretmenler

[Ikégretim okullarinda dersler sinif veya brans 6gretmenleri
tarafindan okutulur. Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya
subenin derslerini, programda belirtilen esaslara gore planlamak,
okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda
okulun egitim-68retim ve yonetim islerine etkin bir bicimde
katilmak ve bu konularda kanun, yénetmelik ve emirlerde belirtilen
gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiirler. [Ikégretim okullarinin 1-
5 inci siniflarinda siif 6gretmenligi esastir. Sinif 6gretmenleri,
okuttuklari sinifi bir tist sinifta da okuturlar. Ancak istekleri
yOnetimce uygun goriilmesi halinde baska bir sinifi da okutabilirler.
Herhangi bir sinifta basar1 gosteren 6gretmenler, isteklerinin
yOonetimce uygun goriilmesi halinde ayni sinifi okutmaya devam
edebilirler. [lkégretim okullarinin 4 iincii ve 5 inci siniflarinda 6zel
bilgi, beceri ve yetenek isteyen beden egitimi, miizik, resim-is, din
kiltiiri ve ahlak bilgisi, yabanci dil, is egitimi ve bilgisayar dersleri,
brans 6gretmenleri tarafindan okutulabilir. Hangi derslerin brans
O6gretmenlerince okutulacagi Bakanlikca belirlenir. Ancak yeterli
saylda brans 6gretmeninin bulunmamasi durumunda, beden egitimi,
miizik, resim-is, din kiiltiirti ve ahlak bilgisi, yabanci dil, is egitimi ve
bilgisayar dersleri, bu alanlarla iliskilendirilmis ek bransi olan sinif
veya brans 6gretmenlerince okutulabilir. Derslerini brans
O6gretmeni okutan sinif 68retmeni, bu ders saatlerinde yonetimce
verilen egitim-6gretim gorevlerini yapar.

Yardimci
Hizmetler
Personeli

Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak
planlama ve is boliimiine gore her tiirlii yazi ve dosyay1 dagitmak ve
toplamak, basvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek, hizmet
yerlerini temizlemek, aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢alismak,
nobet tutmak, okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gereg ve
malzeme ile esyay: tasima ve

yerlestirme islerini yapmakla ytikiimlidirler. Bu gorevlerini
yaparken okul yoneticilerine ve nébetgi 6gretmene karsi

sorumludurlar.
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Tablo 23.0kul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danismanlik Rehberlik Hizmetleri ile
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Okulumuzda bilgiyi Uretmek icin egitim teknolojilerinden yogun olarak
yararlanilmaktadir. Okulumuz egitimde kalici 68renmenin amaci ile “Bilimin 15181nda,
degismeye ve gelismeye acik olmak” ilkesinden, “Egitim-6gretimde teknolojik alt yapinin
iyilestirilmesi ve yayginlastirilmas1” stratejisinden hareketle, teknolojiyi en tist diizeyde
kullanmaktadir. Bu amacla gerekli biitce olusturulmaktadir.

Teknolojinin 6nemi ve ¢cagdas egitim anlayisimizdan hareketle 6gretmenlerimiz, ders
ortaminda bilgisayar, projeksiyon makinesi, mikroskop, fotokopi makinesi, internet vb.
arag-gerecleri ihtiya¢ duyduklarinda kullanmaktadirlar. Okulumuz TTNet internet ile
internete baglanmaktadir. Internet okulumuzdaki tiim bilgisayarlara ulasmaktadir. Tiim
siniflarimizda akili tahta mevcuttur. Ayrica okulumuzun internet sitesi bulunmaktadir.
Okulumuzda giliniin sartlarina ve ekonomik kosullarina uygun olmayan arag-gerecler
yenileri ile degistirilmektedir. Okulumuz bilgi ve bilgi birikimi kavramlarini 6nemseyerek
ogrenci ve calisanlarla ilgili gerekli bilgileri dlizenli ve sistemli bir bicimde
dosyalamaktadir.

Ust yonetimden gelen ve okul icerisinde gerekli olan bilgiler paydaslara yazili imza
sirkiileriyle, DYS tizerinden ( Dokiiman Yonetim Sistemi) ve s6zlii olarak duyurulmaktadir.

Okulumuza kayit olan 6grenciler i¢in hazirlanan 6grenci bilgi formlar1 dosyalanarak e-okul
yonetim bilgi sistemine kaydedilmektedir. Bu sisteme okul idaresi yetkilileri kendi gérev
tanimlari icinde ulasabilmekte ve bilgiler glincellenmektedir. Bu bilgilerin kaybolmamasi i¢in
arsivlenmesi ve yedeklenmesi yapilmaktadir. Rehberlik ve psikolojik danisma bdélimij,
ogrencilerle ilgili yaptig1 calismalar1 Rehberlik Yiiriitme Kurulunda kurul iyeleri ile
paylasmaktadir. Paylasilan bilgiler dikkate alinarak 6nlemlerle ilgili planlama yapilmakta ve
arsivlenmektedir

Okulumuz binalarinin dis etkenlerden korunmasi amaciyla bakim, onarim ihtiyaglari



planhi ve gerektiginde yapilmaktadir. Binalarin zemin etiidi ilgili kurumlara yaptirilmistir.
Bina ve dersliklerde bulunan araglarin, elektronik cihazlarin (bilgisayar, projeksiyon
makinesi, fotokopi, vb.) bakim onarimlar1 periyodik olarak yapilmaktadir. Ayrica bina ve
donanimlarin yangin, dogal afet, sabotaj ve terore karsi sigortasi yapilmaktadir. Binalarin
elektrik sistemi, kalorifer kazani, baca ve catilarin bakimi periyodik olarak yapilmaktadir

.Tablo 24.Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arac-Geregler 2021 2022 2023 ihtiyac
FATIH Projesi Fotokopi Makinasi 0 0 0 0
FATIH Projesi Akilli 0 0 0 0
Bilgisayar ve Sunucular 0 0 0 0
Ses, Gortlintli ve Sunum Cihazlari 0 0 0 0
Haberlesme Cihazlan 0 0 0 0
GuivenlikKamerasiSistemi 0 0 0 0
Mikroskop 0 0 0 0

Okulumuz fiziki mekanlar agisindan derslik olarak yeterli fakat egitim 6gretimin
ileri diizeye tasinmasi agisindan diger fiziki mekanlar yetersizdir

Tablo 25.Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok | Adedi | ihtiyac | Agiklama
Ogretmen Calisma Odasi X 0

Fen Labaratuari

Kiitiiphane

Rehberlik Servisi 0

Resim Odasi 0

Miizik Odas1 0

Cok Amacgh Salon

Spor Salonu




2.7.4. Mali Kaynaklar

Okulumuzda finansal ve fiziksel kaynaklarin yonetimi siireci kapsaminda finansal
kaynaklar yonetilmektedir. Okulumuzda finans kaynaklar yillik biitce planina gore
olusturulmaktadir. Giderlerle ilgili diizenlemeler Okul Aile Birligi ve komisyonlar tarafindan
yapilmaktadir. Okulumuz kar amaci giitmeyen bir kurulustur. Yillik biitce gelirleri Okul Aile
Birligine yapilan veli bagislari, kantin, tiyatro, gezi, kermes, anasinifi aidatlarindan
olusmaktadir. Okulumuz biit¢esi olusturulurken ¢alisanlar bilgilendirilmektedir. Toplantilarda
bireysel ve grup olarak belirlenen ihtiyaclar okulumuz finansal kaynaklarindan saglanmaktadir.

Yatirimlar, okulumuzun politika ve stratejilerini destekleyecek dogrultuda 6ncelikli

ihtiyaclarina gore planlanmakta, satin alma komisyonu tarafindan teklifler alinmakta ve
degerlendirme yapilarak uygun teklif secilmektedir. Alinan hizmet ve arac¢-gerecler, muayene ve
teslim alma komisyonu tarafindan teslim alinarak ilgili demirbas defterine kaydedilmektedir.

Okul Aile Birligi ¢calisanlari, Okul Gelisim Yonetim Ekibi ve toplantilarda birlikte olunarak bilgi
birikimi aktarilmaktadir. Ayrica tiim gelir ve giderler Tefbis sistemine islenmektedir

.Tablo 26.Kaynak Tablosu
Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce
Okul Aile Birligi 2200 [3000  [3700 4800 5300
Ozel Idare

Kira Gelirleri

Doner Sermaye

Dis Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM 2200 3000 3700 4800 5300




Tablo 27.Harcama Kalemler

Harcama Kalemi

Cesitleri

Onarim

Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her
tiirld kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici
vb. bakim

giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
[letisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her turli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 28. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA . . : . . .
KALEMLERI GELIR | GIDER | GELIiR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 1.000 1.000 |5.700 |5700 |15.400 | 15.400
Kiiciik Onarim 1.500 1.500 | 50.000 | 50.000 | 69.600 |69.600
Bilgisayar 500 500 10.000 | 10.000

Harcamalari

bl el 1.500 1.500 | 13.000 | 13.000 | 900 900
Kirtasiye Harcamalari

Telefon

Sosyal Faaliyetler

GENEL 4500 4500 | 78.700 | 78.700 | 85.900 | 85.900
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2.7.5. Istatistiki Veriler
Okulumuz ile ilgili sayisal veriler mevcut ve geriye doniik olarak (en az 3 yillik)

verilerdir.

Tablo29.S1nif Mevcudu ve Kaynastirma Ogrenci Tablosu

OGRENCI SAYILARI
SINIF ERKE | KIZ| ORTALAMA MEVCUT MEVCUT EN KAYNASTIRMA
SAYI K SINIF EN AZ FAZLA
SI
5 41 46 15 10 24 4
Tablo30. Ogretmen Ogrenci Durumu Tablosu
OGRETMEN OGRENCI OKUL
_Toplam Ogrenci sayisi Toplam égrenci (")gretnien
0gretmen SavIS) basina diisen
sayis1 y o0grenci sayisi
Kiz Erkek
6 41 46 87 15
Tablo31. Okul Kurslar ve Egzersizler Tablosu
Ogretmen Sayisi Ogrenci Sayis Siiresi
KURS 2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023
IYEP 0 1 1 5 1 136
saat
Ders Dis1 1 20
Egzersiz
TOPLAM 1 2 5 21 136
saat
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Tablo 32.0KUL AKADEMIK BASARI TABLOSU

ULUSAL

BASARILI

OGR.
SAYISI

iL SINIFI
BASAR DOGRUDAN
I GECEN
SIRASI| OGRENCI

SAYISI

105

102

95

MEVCUD SINIF  MEVCUD

A ORANI TEKRARA ORANI
[ SAYISI

99% 1 1%

99% 1 1%

98% 3 2%

Tablo 33.SOSYAL ve KULTUREL FAALIYETLER TABLOSU

YAPILAN SOSYAL FAALIYETLER

2021 | Piknik-Gezi
2022 @ Piknik-Gezi

2023 | Piknik-Gezi

Tablo 34.0GRENCI DEVAM DURUM TABLOSU

YIL | OGRENCI
SAYISI

2021 105
2022 102
2023 95

Tablo 35.0KUL REHBERLIK FAALIYET TABLOSU

YIL

2019-
2020
2020-
2021
2021-
2022

YAPILAN KULTUREL = OGRENC OGRETME | VELI

FAALIYETLER i N SAYIS
SAYISI | SAYISI I
85 5 20

90 5 25
89 5 32

SUREKLI DEVAMSIZ DEVAMI DEVAMSIZLIKTA

DEVAMSIZ ORANI SAGLANAN N KALAN SAYISI

SAYISI SAYISI

1 1% 104 1

1 1% 101 1

3 3% 90 3

YILI FAALIYET ADI

2021 | Akran Zorbalig
2022 | Teknoloji Bagimhlig
2023 | Teknoloji Bagimlilig:

OGRENCI SAYISI

24
472
38



Tablo 36.S0SYAL KULUP CALISMA TABLOSU

SOSYAL KULUP ADI PROJE SAYISI

Tablo 37.PERSONEL DEVAM DURUM TABLOSU

RAPOR ALAN MAZERET ALAN YILDA IZIN HAFTALIK
PERSONEL SAYISI PERSONEL SAYISI ALMA SIKLIGI RAPOR SAYISI
2 1

Tablo 38.MEB-MEM-BELEDIYE-TUBITAK -AB FAALIYET KATILIM DURUM TABLOSU

YILI =FAALIYET ADI KURUM KATILIM
SAYISI

2021

2022

2023

Tablo 39.ULASIM BILGILERI TABLOSU

OGRENCI SAYISI SERVISLI SAYISI YAYA VE OZEL ARACLA GELEN SAYISI
87 - 87

Tablo 40.FIZIKI DURUM TABLOSU

ADI VAR/YOK | KULLANIMA KULLANMA SIKLIGI
UYGUN/DEGIL

DERSLIK SAYISI 5 Uygun

IDARI ODA SAYISI VAR Uygun

REHBERLIK ODASI YOK

MEMUR ODASI YOK

OGRETMEN ODASI VAR Uygun

FEN LABARATUVARI YOK

SPOR SALONU YOK

COK AMACLI SALON YOK

BT LABARATUVARI VAR Uygun

TEKNOLOJI TASARIM ATOLYESI | YOK
GIYINME ODASI YOK
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DEPO

ARSIV

TEMIZLIK ODASI
HIZMETLI ODASI
MUZIK ODASI
RESIM ODASI
BEKLEME SALONU

Tablo 41.ISINMA DURUM TABLOSU

ISINMA TURU

KOMUR/KALORIF | Kalorifer
ER

Tablo 42.SIVIL SAVUNMA CALISMA TABLOSU

ADI

YANGIN TUPU

YANGIN TERTIBAT

IKAZ ALARM ZILI

BACA TEMIZLIGI

SIVIL SAVUNMA TATBIKATI

VAR
VAR
YOK
YOK
YOK
YOK
YOK

Uygun

VAR/YOK
VAR

Var

YOK

VAR

VAR

Dogalgaz

ACIKLAMA
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2.7. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul /kurum tizerinde etkili olan veya olabilecek politik,ekonomik,sosyo-
kiiltiirel, teknolojik, yasal cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanir. Dis ¢evreyi olusturan
unsurlar(niifus,demografik yapi,cografi alankentsel gelisme,sosyokiiltiirel hayat, ekonomik,
sosyal, politik, kiltiirel durum, cevresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler vb.) okul ve
kurumun kontrolii disindaki kogullara bagh ve farkli egilimlere sahiptir.Bu unsurlar dogrudan
veya dolayl olarak okul/kurumun faaliyet alanlarini etkilemektedir. Bu bélimde,okul /kurumu
etkileyen yada etkileyebilecek dis cevre egilimleri ve kosullar1 degerlendirilir.

Bu analiz ile elde edilen veriler, GZFT analizinin “firsatlar” ve“tehditler” boliimlerinin
olusturulmasinda zemin olusturur. Tespit ile ihtiya¢larin belirlenmesi ise stratejilerin
gelistirilmesinde 6nemli bir rol oynayacaktir.

S6z konusu etkenlerin tespit edilmesinde PESTLE matrisinden faydalanilir.

Okul ve kurum dis cevrede meydana gelebilecek degisiklikleri siirekli olarak izleyerek
analiz etmek, ortaya c¢ikabilecek firsat-tehditleri énceden tahmin edip gerekli 6nlemleri almak
zorundadir.

Okul/kurum i¢i analizde, saglikl bir sekilde ortaya konan giiclii ve zayif yonler, cevre
analizi asamasinda elde edilecek firsatlar ve tehditler ile birlikte degerlendirilerek en uygun

stratejiler belirlenmelidir.
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Tablo43.PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

¢ Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

¢ Bakanlik il ve ilge stratejik planlarinin
incelenmesi,

¢ Yasal yiikiimluliiklerin belirlenmesi,

¢ Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

¢ Okul/kurumun bulundugu
cevrenin genel gelir durumu,
[s kapasitesi,
Okul/kurumun gelirini
arttirici unsurlar,

¢ Okul/kurumun giderlerini
arttiran unsurlar,

¢ Tasarruf saglama imkanlari,

¢ Issizlik durumu,

¢ Mal-lrin ve hizmet satin

alma imkanlar,
¢ Kullanilabilir biitce

Sosyo kiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

¢ Kariye beklentileri,

¢ Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,
Aile yapisindaki degismeler (genis aileden
cekirdek aileye gecis, erken yasta evlenmevs.),
Niifus artisi,
Goc,
Niifusun yas gruplarina gore dagilima,
Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizl para
kazanma
hirsyliiks yasama diisktinliik kirsalalanda
kentsel asam),

¢ Beslenme aligkanliklari,
Degerler,mesleki etik kurallar1 vb.

¢ Okul/kurumun teknoloji

kullanimdurumu
¢ e-Devlet uygulamalari,

¢ Dijital Platformlar tizerinden

uzaktan egitim imkanlar,
¢  Okul/kurumun sahip
olmadig teknolojik araclar
¢ Personelin ve 6grencilerin
teknoloji kullanim kapasiteleri,
¢ Personelin ve 6grencilerin sahip
Oldugu teknolojik araclar,
¢ Teknoloji alanindaki gelismeler
¢ Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,
Toprak yapisi,
Bitki ortiist,

Dogal kaynaklarin korunmasi icin yapilan calismalar,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma,Covid19,kene vakalarivb.)
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2.8. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan
sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktér olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar
tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, c¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gli¢luliikleri ve zayifliklar1 ifade
etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudirii/mudirligi kapsamindan bakilarak i¢ faktor
ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

Okulumuz gii¢lii yonlerine iliskin bilgiler asagida Tablo 40’de sunulmustur.

Tablo 44. Okul Giiclii ve Zayif Yonler Tablosu

Guiclu Yonler Zayif Yonler

> Ogrencilerin Okula Ulasiminin kolay > Egitim Ogretimin erken saatte
Olmasi baslamasi nedeniyle sabah ge¢

> Sinif Mevcutlarinin Standartlara uygun kalmalarin yasanmasi.
olmasi » Okulumuzda yeterli miktarda

> Okul Oncesi ihtiyaclarin karsilanabilir sanatsal ve kiltiirel faaliyetler
olmasi. diizenlenememektedir.

> Ogrenciler arasindaki kaynasmanin > Ogrencilerin tasima yolu ile egitime
saglanmis olmasi. erisim saglamasi.

> Yabanci uyruklu 6grencilerin » Calisanlarin yeterince motive
oryantasyonunun saglikli olmasi. edilememesi

» Derslerde konuya uygun arag ve gerecler > Sosyal Aktivitelerinin yetersiz olmasi
kullanilmaktadir. (Ogrenci Anketi) > Ogretmenlerin sayginhiginin

> Ogretmenler yenilige acik olarak toplumda azalmasi
derslerin islenisinde ¢esitli » Okulumuz teknik donanim ag¢isindan
yontemler kullanmaktadirlar. yeterli degildir.
(Ogrenci Anketi) » Okulumuzda sadece 6gretmenlerin

> Ogrenciler okulda kendilerini kullanimina tahsis edilmis alanlar
giivende hissetmektedirler. yeterli degildir.
(Ogrenci Anketi) > Velilerin gen¢ olmasi ve okul

» Tenefflslerde ihtiyaglarini idaresine ve 6gretmenlere yersiz
giderebilmektedirler. (Ogrenci Anketi) miidahalelerde bulunmasi

> Ogretmen ve Personel eksigimizin » Calisanlara yapilan suglamalarda
bulunmamasi. veliye doniik yaptirimlarin yetersiz

> Personellerimizin ekip ruhuna sahip olmasi.
olmasi. > Okulun binasi ve fiziki mekanlar

> Ogretmenlerimizin yeterli donanima yetersizdir,
sahip olmasi. > Okulumuz i¢ ve dis temizligi

> Calisanlarin kurumsal kimligi yetersizdir.
onemsemeleri. » Okulumuzda yeterli

» Calisanlarin ulusal ve uluslararasi miktarda sanatsal
projelerde yer almasi. > Okul bina giris kapisinda sabah

» Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara saatlerinde trafigin yogun olmasi.
zamaninda iletilmektedir. > Sosyal ve sportif alanlarin
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> Ogretmenlerimiz alanlanyla ilgili
gelismeleri takip ederek bilgilerini
giincellemektedirler.

> Ogretmenlerimiz kendilerini okulun
degerli bir liyesi olarak gormektedirler.

> Ogretmenlerimiz e-giivenlik kurallarin
uygulamaktadirlar.

> Velilerimizin okul ile gii¢lii bir baginin
olmasi.

> Velilerimizin ¢ogunlukla gen¢ olmasi ve
teknolojik donanimli olmasi.

> Veli anket sonucuna gore 6grencilerimiz
okulu sevmekte ve 6gretmenlerle iyi
anlasmaktadir.

> Veli anket sonucuna gore 6gretmenler
derslerin islenisinde yenilige acik cesitli
yontemler uygulamaktadirlar.

> Veli anket sonucuna gore Ihtiyac¢
duyuldugunda okul ¢alisanlariyla iletisime
gecilebilmektedir.

> Okulumuza ulasimin kolay olmasi.

> Binamizin engelli 68rencilere cevap
verebilecek olmasi.

» Eski ve yeni okul binasinin ayni bahc¢ede
olmasi.

> Web sitemizin giincel tutulmasi.

» Kurum ¢alisanlarin teknolojik ve mesleki
donanima sahip olmalari.

> Egitimde Kalite Yonetim Sisteminin
benimsenmesi.

» MEB hazirladigi yazilim programlarinin
aktif sekilde kullaniliyor olmasi.

> MEB’in sagladig internetin kullanilarak e-
guvenligin saglanmasi

» Biitgemizin verimli ve planl kullanilmasi.

> TIF, TEFBIS kayitlarinin diizenli tutulmas.

> Okul Aile Birliginin 6zverili ¢alismasu.

» Kaynaklarin israf edilmemesi.

> Egitimde Kalite Yonetim Sisteminin
benimsenmesi.

> Paydaslarimizla iletisimimizin saglikl
olmasi.

¢ Sosyal iletisim aglarinin etkin kullaniliyor

olmasi.

yetersizligi

> Biitcenin yetersiz olmasi.

> Yonetmelik ve genelgelerin sik
degismesi.

> Yonetmelikler, genelgeler,
yOnergeler ve emirler arasindaki
bazi1 uyusmazliklar.

e Resmi yazilarin zaman zaman ge¢

bildirilmesi cevaplama siitresinin kisa
olmasi.
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Firsatlar ve Tehditler
Firsatlar, okul/kurumun kontrolii disinda ortaya ¢ikan ve okul/kurum icin avantaj saglamasi
muhtemel olan etken yada durumlardir. Tehditler ise okul/kurumun kontroli disinda
gerceklesen ve olumsuz etkilerinin dnlenmesi ya da sinirlandirilmasi gereken unsurlardir.
Okulumuz icin algillanan firsatlar ve tehditler okul stratejik plan hazirlama ekibince analizi
yapilarak tablo haline getirilmistir.
Okulumuz algilanan firsatlar ve tehditler iliskin bilgiler asagida Tablo 41’da sunulmustur.

Tablo41. Okul Firsatlar ve Tehditler Tablosu

Firsatlar, okul/kurumun kontrolii disinda ortaya ¢ikan ve okul/kurum i¢in avantaj saglamasi
muhtemel olan etken yada durumlardir. Tehditler ise okul/kurumun kontrolii disinda
gerceklesen ve olumsuz etkilerinin dnlenmesi ya da sinirlandirilmasi gereken unsurlardir.
Okulumuz icin algillanan firsatlar ve tehditler okul stratejik plan hazirlama ekibince analizi

yapilarak tablo haline getirilmistir.
Okulumuz algilanan firsatlar ve tehditler iliskin bilgiler asagida Tablo 41’da sunulmustur.

Tablo45. Okul Firsatlar ve Tehditler Tablosu

Okul Firsatlar:

Okul Tehditleri

YV V V V

Veli, esnaf ve Hayirsever Vatandaslarin
egitime ekonomik a¢idan katki
saglamalar

Okula ulasimin kolay olmasi

Kiiltiir merkezine yakin olmasi

Paydas kitlesinin genis olmasi

Okula yonelik veli ve toplum desteginin
olmasi

Idare- veli- 6gretmen ve 6grenci
iletisiminin ¢ok yonlii aglanabilmesi
Teknolojik gelismelerin takip ediliyor ve
kullaniliyor olmasi.

MEB destegine ¢cabuk ve kolay erisim
saglanmasi.

Kamu ve 6zel sektorde rehberlik hizmeti
alinabilecek uzmanlarin olmasi ve onlara
ulasma kolayliginin olmasi.

Diger bakanliklarla ayni ilde bulunmasi,
boylece bakanliklar ile kolay
koordinasyon saglanmasi

Hizmet ici egitim hizmeti alinabilecek
kurumlarin olmasi.

Okulumuz ¢evresinde yesil alan ve
parklarin olmasi.

Yerel Yonetimlerin ve STK larin is
yogunlugu yliziinden egitime
yeterince destek olamayislari.
Paydas kitlesinin orta ve orta alti
ekonomik diizeye sahip olmasi.
Toplumda siddet olaylarinin
oranlarinda artis olmasi.

Metropol olmasindan dolay1
toplumda kaynasma-biitiinlesmenin
yeterince olmamasi.

Parg¢alanmis aile profili oranin artmis
olmasi.

Yabanci uyruklu 6grencilerin
entegrasyonunda dil sorunu
yasanmasl.

Gorsel ve yazili basinin egitim ¢agi
cocuk ve gencleri lizerindeki
olumsuz etkisi.

Gelisen ve degisen teknolojiye uygun
donatim maliyetlerinin yiiksek
olmasi.

Bilisim ve bilgi sistemlerine yonelik
tehditlerin olmasu. (Siber zorbalik
vb.)

Gorsel sanatlar,Miizik,Beden egitimi
ve Oyun derslerine brans
O0gretmenlerinin girmemesi.
Dilimizin etkili ve giizel
kullanilamamasi.

{limizin kirsal bélgede yer almas.
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Tablo 46.GZFT Stratejileri

Firsatlar

Tehditler

Giugcli
Yonler

Teknolojik gelismeleri kiiresel boyutta
takip edebilen geng personel var
olusu yenilikg¢i egitim anlayisinin
benimsenmis olmasi, 68retmenlerin
ogrenme ve kendilerini gelistirme
egilimlerinin olmasi gibi
hususlardan yararlanilarak egitimin
kalitesini yiikseltmeye kanalize
edilebilir. Yakarida sayilan bir¢ok
gucli yonlerdeki maddeden
yararlanilarak firsata cevirilebilriz.

Aile egitimleri, yerel yorecilerle is
isbirligi, sosyal ve kiiltiirel
calismalara daha fazlayer
verilerek bu tehditler daha aza
indirilebilir.

Zayif Yonler

Okul 6ncesi egitimine veli ilgisini artirici
calismalar

Rehber 6gretmenin olmamasi konusu
Ram ile isbirligiyle bir nebze ¢6ziilebilir
Yardimci personel konusu tist
kademeleri ilgilendirdigi icin zamanla
coziilebilecek meselelerdir.

Okulda konferans salonu, spor salonu, fen
laboratuvari gibi alanlar i¢in fiziki alanin
yetersiz olmasi.

Kullanilan WC lerin disarida olmasi.
Yetenek derslerine alan 6gretmenlerinin
girmemesi

Veli ilgisizlig konusu sosyal etkinliklerle en
aza indirilebilir.

Okul aile birliginin maddi kaynak
saglama konusunda ve velilerin
ogrencileri sehir merkezine kayit
ettirmesi konusunda kasaba yetkilileriyle
isbirligi icerisine ¢esitli calismalar

yapilabilir

Zayif yonler ve tehditlerin
olumsuz etkilerini en aza
indirgemeye yonelik gelistirilen
stratejilerdir. Kurum

kiltiirtiniin dis cevreye
yansimasini etkili iletisim ve
etklinliklerle, algiy1 olumlu yonde
pekistirme ¢alismalariyla en aza
indirilebilir
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2.9. Tespitve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum analizi ¢ercevesinde gerceklestirilen tiim ¢alismalardan elde edilen veriler;
paydas anketleri, toplant1 tutanaklar1 vs. géz oniinde bulundurularak 6zet bir bakis
gelistirilmesi stirecidir. Olusturulan tablo amag¢ ve hedeflere ulasmak i¢in temel yapiyi
olusturacaktir. Tablo 23’te farkli durum analizi bulgularn icin birer érnek tespit ve
ihtiyaclar alan1 o6rneklendirilmistir (Bu tabloya yayimlanan Stratejik Plan’da yer
verilmeyecektir.). Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya
cikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan

hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6g8retim faaliyetlerine iliskin li¢ temel tema
olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim,
o6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde
kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil
olmak tlizere egitim ve 0gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite
ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim silirecine destek

mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Tablo 47.Tespit ve Ihtiyaclar1 Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari

Tespitler

ihtiyaclar

Uygulanmakta Olan
Stratejik

Planin Degerlendirilmesi

-Izleme ve degerlendirme
calismalarinda eksiklikler

saptanmistir.

-Planin uygulanabilirliginin
az olmasi gercgekcei sorun ve
¢oziim yollarinin yetersizligi

-Izleme ve degerlendirme icin
etkin bir sistem kurulmasi

- Gergek¢iamag ve

hedeflerin belirlenmesi

- Etkin planlama ve isbirligi

-Aileler ile iletisim -Aileler ile iliskileri
Paydas Analizi ve is birligi giiclendirecek bir
yetersizdir. ekosistemin kurulmasi
-Paydaslarin okulla -Paydasalarin  egitimle
bagini gliclendirecek bagini  giiclendirecek
calismalarin sosyal kiltirel
etersizligi. faaliyetler.
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-Ogrencilerin 6grenme Is birlikei 6gretim
tekniklerine

stilleri arasinda en ytiiksek . _ _

olkcul fci Analiz . agirlik verilmesi

u "
¢ yieee(uE0) sesEl -Okul iklimin olumlu y6nde

Sfgre e gelisimini destekleyen
-Okul ikliminin basariya calismalar.
etkisi

3. GELECEGE BAKIS

Bu boélimde; Midirligimiiziin misyonu, vizyonu ve temel degerleri ile stratejik

amaglari, stratejik hedefleri, performans gostergeleri ve eylemleri yer almaktadir.

Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi, 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu,1 (Bir) numaral
Cumhurbagkanhigi Kararnamesi ve ilgili diger mevzuat ve iist politika belgelerinden
yararlanilarak Miidiir, Ust Kurul ve Ekip Uyelerinin gériisleri dogrultusunda
Midirligiimiizin  misyonu olusturulmustur. Uzun vadede Midirliglimiiziin
gerceklestirmek istediklerini ve ulasmak istedigi yeri yansitacak sekilde kurumun
vizyonu olusturulmustur. Temel degerlerimiz; Strateji Gelistirme Subesi ¢alisanlarinin
gorusleri dikkate alinarak nitel analiz, toplumsal beklentiler, paydas diistinceleri,

kurumun vizyonu gibi faktorler degerlendirilerek ortaya konulmustur.

3.1.Misyon

Yeniliklere acik, siirekli kendini gelistiren gen¢ 6gretmen kadrosuyla, 6grenci
merkezli egitim veren, teknolojiyi kullanan, velilerin ihtiya¢ duyduklar1 her an okul
idaresi ve 6gretmenlerine ulasip egitim 6gretim hizmetlerini alabildikleri, 6grencilerinin
basarilarini 6n planda tutup, kaliteden 6diin vermeyen cagin gereklerine uygun

donanima sahip bir egitim kurumuyuz.

3.2.Vizyon

Milli kiltir 68elerini igsellestirmis, egitim - 6gretim, kurum kiltiri ve kalitesi ile

yenilikci ve  girisimci bir kurum olmak.

3.3. Temel Degerler

» Empati
> Bilimsel

» Milli, Milli ve Dini Deger
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» Tarafsiz
» Saygin
» Kaliteli
» Samimi
» Miitevazi
> Adil

» Uretken

4., AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE STRATEJiLERIN
BELIRLENMESI

Strateji gelistirme, gelecege yonelik “ideal” ve “ortak” bakisi yansitir. Belirlenen
vizyonaulasmakicindurumanalizisonucundaortayacikanihtiya¢largercevesindeamaclarvebu
amagclar1 gerceklestirmeye yonelik hedefler belirlenir. Taslak ama¢ ve hedeflere iliskin
calismalar stratejik planlama ekibinin koordinasyonunda ytriitiilmiis ve bu ¢alismalar
cercevesinde, her bir hedef i¢in hedef kartlar1 olusturulmustur. Olusturulan hedef kartlari
asagida sunulmustur.

Okulumuz performans gostergeleri ve maliyet iliskin bilgiler asagida Tablo
48’desunulmustur

Tablo48. Performans Gostergeleri ve Maliyet Tahmini Tablosu

TEMA 1: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

STRATEJiK AMAC

saglanacaktir.

A.1 Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist 5grenime gegisi

Hedef H.1.1. Ogrenme kayiplar1 énleyici ¢alismalar yapilarak azaltilacaktir..

Performans | defe | g clang | 2024 | 2025 | 2026 | 2027

HERID Gostergeleri E(t:z)sn ¢Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef

2028
Hedef

PG.1.1.1.
[lkokullarda
Yetistirme
Programina
(IYEP) dahil o
PG 1.1.1 olan %30 | 0450 | %55 | %60 | %65 | %70
ogrencilerin
Tiirkge dersi
kazanimlarina
ulasma orant
(%)

%80

PG.1.1.2.
PG 1.1.2 Ilkokullarda %30 %50 %55 | %60 | %65 | %70

Yetistirme

%80
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Programina
dahil olan
ogrencilerin
matematik dersi
kazanimlarina
ulasma orant
(%)

PG 1.1.3

PG.1.1.3.20
giin ve tizeri
Ozurstiz
devamsizlik
yapan 0grenci
orani (%)

%20 %5 %4 %3 %2 %1 | %1

PG 1.1.4

PG.1.1.4.20
giin ve lizeri
ozirli
devamsizlik
yapan 0grenci
orani (%)

%20 %6 %5 %3 %3 %2 %1

Koordinator Birim

Okul Midira, Midir Yardimecisi

ls.b{rhgl VIR -, Ogretmeni, Veli

Birim(ler)
Ogrencilerin kursa devam etme konusunda devamsizlik yapmalary,

Riskler Velilerin yeterli bilgi sahibi olmadiklari i¢in bu tiir kurslara karsi 6n yargil
olmalari.
S.1.1.1 Ogrencilerin Tiirkge dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP
araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S.1.1.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek TYEP
araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

Stratejiler 3.1.1.3 D1J itva‘l' platformlar ) aracilifiyla Ogrencilerin  tamamlayict  ve

estekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.

S.1.1.4 IYEP ’in ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb
aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.
S.1.1.5 IYEP igerikleri dgrencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak
hazirlanacaktir.

Maliyet Tahmini 6.000

Tespitler gﬁfm\;ﬁ r(rilzsstfk egitim de dijital platformlar yerine yazili ve gérsel materyallerin daha ¢ok

ihtiya(;lar Iyep 6grenci belirleme ve dlgme araglar1, Ogrenci ders kitaplart

TEMA 2: EGITIM OGRETIME ERISIM VE KATILIM

STRATEII A.2 Temel egitimde 68rencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde

JIK > o AT N
AMAG artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢cok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel

hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

H.2.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders

Hedef 2.1. dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.
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PG NO Performans l;‘iﬁfsfie Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Gostergeleri (%) Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG2.1.1. okulda
bir egitim ve
O0gretim
déneminde

PG2.11. bilimsel, kiltirel, | /00 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100
sanatsal ve sportif
alanlarda en az bir
faaliyete katilan
ogrenci orani (%)

2 PG2.1.2 Bir
egitim ve 6gretim
yilinda en az iki
sosyal sorumluluk

PG 2.1.2. ve toplum hizmeti %50 0 0 1 1 1 1
calismalarina
katilan 6grenci
orani (%)

K.O(_)rdmator Okul mudiird, Midiir Yardimcisy, Sinif 68retmenleri

Birim

isbirligi

Yapilacak llce Saghg Birimleri, Belediyeler, Ilce Milli Egitim Miidiirligi

Birim(ler)

Ogrencilere aile de kitap okuma ve saglikh beslenme konusunda yeterince rol
model olacak kisilerin olmamasi.

Riskler Yeterli egitimlerin saglanamamasi, Okul bolgesinin kurak iklim 6zelliklerine
sahip olmasi
S2.1.1. Her bir 6grencinin bir kullp faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak
kullp faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

Stratejiler $2.1.2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki
saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, cevre, egitim, spor,
kaltlr ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine
katihmlari artirilacaktir.

Maliyet

Tahmini 4.000
Yapilan egitimlere velilerin katilim oraninin az olmasu.

Tespitler Verilen egitimlerin sadece okulda kalmasi giinliik hayatta uygulanmasi icin
velilerin yeterli destegi saglamamasi.

Egitimler icin diger kurumlarla is birliklerinin yapilmasi
Bilgilendirme igin afis, brosiir gibi materyallerin saglanmasi
ihtiyaclar




TEMA 2:

EGITIM OGRETIME ERISIM VE KATILIM

A.2 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak

ill\‘/IRAATE] IK bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat
¢ becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
H.2.2.Egitim Kurumlarimizi sosyal yasam alanlarina doniistiirerek devamsizlik yapan
Hedef 2.2. o o o
Ogrencilerimizin okula ilgisi ve devam oranlari artirilacaktir.
PG NO Performans 'E]‘:f:le Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 |2028
Gostergeleri (%) Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
P.G.2.2.1.Enaz 1
PG2.2.1. | Yiokuloncesi 9100 70 90 | 100 | 100 | 100 | 100
egitim almig 1. Sinif
0grenci orani
K.()(_)rdlnator Okul Mudiru, Mudir Yardimcisi
Birim
isbirligi
Yapilacak Belediyeler, Kamu idareleri, llge Milli Egitim Mudiirligi
Birim(ler)
Riskler Belirlenen eksiklikler i¢in yeterli bilitcenin olmamasi
Yapilacak fiziki mekanlar i¢in okullarda yeterli alanin olmamasi
S2.2.1.Erken cocukluk egitimi hizmetleri yayginlastirilmasi i¢in taniticy, bilgilendirici
Stratejiler calismalar yapilacaktir.
Maliyet
Tahmini 4.000
Is birligi yapilacak birimlerden olumlu geri déniislerin olmamasi
Tespitler Maliyet konusunda yeterli parasal kaynaklarin olmamasi
ihtiyaclar Fiziki mekan icin yeterli alanlarin olusturulmasi

Olusturulacak alanlar icin malzeme destegi
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TEMA 3 : KURUMSAL KAPASITE
STRATEJiK AMAC A.3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilecektir.
H.3.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve
Hedef 3.1. . .
calismalara yer verilecektir.
Performans Hedefe
. . . Baslangic | 2024 2025 2026 2027 2028
PG NO Gusieet s E(t(l;: )s ! Degeri Hedef Hedef Hedef | Hedef | Hedef
PG
3.lyilestirile
n fiziki
mekan(dersl
ikler, spor
PG 3.1.1. salonu, %100 1 1 1 1 1 1
kiitliphanele
r, atolyeler
vb.) sayisi.

Koordinator Birim

Okul Mudiiri, Midir Yardimecisi

Olusturulacak alanlar icin malzeme destegi

ls.b{rllgl paptasa Belediyeler, Kamu idareleri, Il Milli Egitim Miidiirligi
Birim(ler)
Riskler Belirlenen eksiklikler i¢in yeterli biitgenin olmamasi
Yapilacak fiziki mekanlar i¢in okullarda yeterli alanin olmamasi
S3.1.1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve
Stratejiler isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
S3.1.2.Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektor ile is birlikleri
yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 5.000
Is birligi yapilacak birimlerden olumlu geri déniislerin olmamasi
Tespitler Maliyet konusunda yeterli parasal kaynaklarin olmamasi
ihtiyaglar Fiziki mekan i¢in yeterli alanlarin olusturulmasi

Kurumumuz 2024-2028 Stratejik Plani'nin maliyetlendirilmesi siirecindeki temel gaye,
stratejik amag, hedef ve eylemlerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle
politika tercihlerinin ve karar alma silirecinin rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir. Bu
sayede, stratejik plan ile biltge arasindaki baglanti gli¢lendirilecek ve harcamalarin
onceliklendirilme siireci iyilestirilecektir. Bu temel gayeden hareketle planin tahmini

maliyetlendirilmesi su sekilde yapilmistir:
Hedeflere iliskin eylemler durum analizi ¢alismalari sonuglarindan tespit edilmistir,
Eylemlere iliskin tahmini maliyetler belirlenmistir,
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Eylem maliyetlerinden hareketle hedef maliyetleri belirlenmistir,

Hedef maliyetlerinden yola ¢ikilarak amag¢ maliyetleri belirlenmis ve amag
maliyetlerinden de stratejik plan maliyeti belirlenmistir.

Genel biitce, valilikler, belediyeler ve okul aile birliklerinin yillik biitce artislari ve
egilimleri dikkate alindiginda Kurumumuz 2024-2028 Stratejik Plani’'nda yer alan stratejik
amaclarin gerceklestirilebilmesi icin tabloda da belirtildigi tizere bes yillik siire i¢in tahmini
19.000,00 TL'lik kaynagin elde edilecegi diisiiniilmektedir.

4.1. Maliyetlendirme

Kurumumuz 2024-2028 Stratejik Plan1’'nin maliyetlendirilmesi siirecindeki temel gaye, stratejik amac, hedef
ve eylemlerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle politika tercihlerinin ve karar alma
stirecinin rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir. Bu sayede, stratejik plan ile biitce arasindaki baglanti
gliclendirilecek ve harcamalarin 6nceliklendirilme siireci iyilestirilecektir.

Bu temel gayeden hareketle planin tahmini maliyetlendirilmesi su sekilde yapilmistir:
Hedeflere iliskin eylemler durum analizi ¢alismalari sonuglarindan tespit edilmistir,
Eylemlere iliskin tahmini maliyetler belirlenmistir,

Eylem maliyetlerinden hareketle hedef maliyetleri belirlenmistir,

DN N NN

Hedef maliyetlerinden yola cikilarak amag¢ maliyetleri belirlenmis ve amag¢ maliyetlerinden de stratejik
plan maliyeti belirlenmistir.

<\

Genel biitge, ve okul aile birliklerinin yillik biitge artislari ve egilimleri dikkate alindiginda Kurumumuz
2024-2028 Stratejik Plani’'nda yer alan stratejik amaclarin gerceklestirilebilmesi i¢in tabloda da
belirtildigi iizere bes yillik siire i¢cin tahmini 19.000,00 TL’lik kaynagin elde edilecegi diisiiniilmektedir.
v’ 2024-2028 Stratejik Plam1 Kaynak Tablosu

Tablo49.Tahmini Maliyet Tablosu

Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 2027 2028 |[Toplam
Genel Biitce 30000 40000 (50000 |50000 50000 |220000
Valilikler ve Belediyelerin 0 0 0 0 0 0
Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri) 2200 3000 3700 4800 5300 [19000

TOPLAM | 32600 43000 |53700 |54800 55300 |[239000
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Amac 2024 | 2025 2026 2027 2028 | Toplam Maliyet

Amacg1 6.000 7.000 8.000 9.000 10.000 43.000
6.000 7.000 8.000 9.000 10.000 43.000

Hedef 1.1

Amag 2 8.000 | 10.000 12.000 14.000 |16.000 60.000

Hedef 2.1 4.000 5.000 6.000 7.000 8.000 30.000

Amag 2.2 4.000 5.000 6.000 7.000 8.000 30.000

Amacg 3 5.000 6.000 7.000 8.000 9.000 35.000

Hedef 3.1 5.000 6.000 7.000 8.000 9.000 35.000

Genel

Yonetim 0 0 0 0 0 0

Giderleri

TOPLAM 19.000 | 23.000 27.000 31.000 | 35.000 135.000

5. iZLEME VE DEGERLENDIiRME

Izleme ve degerlendirme siireci kurumsal 6grenmeyi buna bagh olarak da faaliyetlerin
stirekli olarak iyilestirilmesini saglar. izleme ve degerlendirme faaliyetleri sonucunda elde
edilen bilgiler kullanilarak stratejik plan gézden gegirilir, hedeflenen ve ulasilan sonuglar
karsilastirilir. Bu karsilastirmalar sonucunda da gerekli goriilen durumlarda stratejik planin
glncellemesi karari verilebilir.

Izleme, amag ve hedeflere kaydedilen ilerlemeyi takip etmek amaciyla uygulama éncesi
ve uygulama sirasinda sturekli ve sistematik olarak nitel ve nicel verilerin toplandigi ve analiz
edildigi tekrarli bir strectir. Performans gostergeleri araciligiyyla amag¢ ve hedeflerin
gerceklesme sonuclarinin belirli bir siklikla izlenmesi ve belirlenen dénemler itibariyla
raporlanarak yoneticilerin degerlendirilmesine sunulmasi izleme faaliyetlerini olusturur.

Izleme ve degerlendirme siirecinde yapilmasi gereken hususlara bu béliimde yer
verilmelidir. izleme ve degerlendirmeden sorumlu birim ve Kkisiler ile siirece iliskin takvim
belirtilmelidir.

Hedefe iliskin Degerlendirme: Her yilin ilk alti ayinda ilgili hedefe ait performans
gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak izlemenin yapildig1 yilin sonu itibariyla
hedeflenen degere ulasilip ulasilmadiginin analizi yapilir. Hedeflenen degere ulasilmasini
engelleyecek hususlar ve riskler varsa bunlar degerlendirilir. Hedeflenen degerlere
ulasilmasini saglayacak temel tedbirler kisaca yer verilir.

Okul/kurumlar i¢in izleme degerlendirme faaliyetleri Tablo 26’da 6rneklendirilmis olan
izleme ve degerlendirme sablonu kullanilarak her egitim-6gretim déonemi sonunda bir kere
olacak sekilde gerceklestirilir. Bu sablon ile planlanan hedeflenen oranda ulasildig1 ve buna
dair degerlendirmeler ifade edilir.

Hedef Performansinin Hesaplanmasi: Gosterge degerlerinin kiimiilatif olarak
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belirlenmemesi durumun hedef performansinin hesaplanmasinda izleme dénemindeki yil
sonu hedeflenen deger ile izleme donemindeki gerceklestirme degerinin kiimiilatif degeri
baz alinir.

Bir gostergenin performansi %100’ asabilir ancak hedef performansinin 6l¢giimiinde bu
deger 100 olarak alinir. Boylece diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru hesaplanmasi
saglanir.

Bir gostergenin performansi negatif deger alabilir. Ancak hedef performansinin él¢iimiinde
bu deger sifir alinir. Boylece diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru hesaplanmasi
saglanir.

Sekil. izleme ve Degerlendirme Déngiisii

Tablo 50:izleme ve Degerlendirme Sablonu

Gostergelere

iligkin v ilk &
aylhik dénemine ait
gerceklesmelerin
tespiti

esme ilk 6 ayhk
gerceklezme
fren durumlarmn:

alhinmasi gereken
degerlendirilmesi

Yilhk gerceklesme
duruomlarin: Y1l sonu gosterge
iceren raporun st gerceklesmeleri
yoneticiye igcin perekli
sunumuo ve tedbirlerin
kamuoyu ile alinmas:
paylasilmasa

Stratejik planda
yer alan
gostergelere
iliskin yilhk
gerceklesmelerin
tespiti

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve
ilce milli egitim miidiirligii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari
yapilacaktir. Toplantida bir dnceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiltip karara
baglanacaktir.
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2024-2025EgitimOgretimYiliStratejikPlanizlemeveDegerlendirmeTablosu
Al Ogrencilerin 6grenmesi, gelismesi ve bilylimesi i¢in firsatlar1 genisletmek
amaciyla okul, aile ve toplum arasinda giiclii baglantilar gelistirilecektir.

H1.1 Ogrenci basarisin1 desteklemek icin ailelere egitim verilecektir.

Hedef1.1 | %88*

Performa

nsi

Sorumlu Okul yonetim kadrosu

Birim

Performa | Hedef | Plan izleme izleme Performans(

ns e Donemi | Donemindeki | Doneminde | %) (C-A)/(B-
Gosterges | Etkisi | Baslangi¢c | Yil Sonu ki A)

i (%) Degeri*( | Hedeflenen Gergeklesm

A) Deger(B) e Degeri (C)

PG1.1.1Her| 60 0 1 1 100

Donem

siif

velilerine

yonelik

diizenlene

n

etkinli

k

sayisl

PG1.1.2En | 40 25 75 60 70

Az bir aile

egitimi

alan

velioram

(yiizde)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
2024-
2025egitimogretimyilindaPG1.1.1ligcinperformansin%100oranindagerceklestigigoriilmektedir.
2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.2 icin performansi %70 oraninda gerceklestigi goz
onlinde bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttirilmasi icin sinif rehber
ogretmenleri araciligiyla telefon goriismeleri yapilmasi planlanmistir.

*2024-2028doneminikapsayanstratejik plani¢cin2023yilsonudegeridir.

**Her yilin ilk alt1 ayinda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi
dikkate alinarak izlemenin yapildig1 yilin sonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip
ulasilamayacaginin analizi yapilir.Hedeflenen degere ulasilmasini engelleyecek hususlar ve
riskler varsa degerlendirilir. Hedeflenen degere ulasilmasini saglayacak temel tedbirler
kisaca yer verilir.

*PG 1.1.1'in performansinin hedefe etkisinin ¢arpimi ile PG 1.1.2'nin performansinin hedefe
etkisinin ¢arpimlari sonucunun toplanmasiyla elde edilir.
(%100X %60)+(% 70X %40)=%60+%28=%88



6. Tablo/Sekil /Grafikler/EKler

Yapilan calismalarin ekleri okulumuz Stratejik Plan Dosyasinda muhafaza edilmektedir.
EKLER:

EK-1PaydasSiniflandirmaMatrisi

IC PAYDASLAR DIS YARARLANICI

PAYDASLAR
PAYDASLAR
3 Calisanlar, Temel ortak Stratej Tedarikei | Mister hedef]

Birimler ; i,
ik kitle

ortak

Milli Egitim Bakanhg

Valilik

Milli Midiirlag
Egiti i

m

Calisanlan

Iige Egitim
Mill

i
Miidiirliikle

ri
Okullar ve Bagh
Kurumlar

Ogretmenle ve Diger
r
Calisanlar

Ogrenciler ve Veliler

OKul Aile Birligi

Universite

Ozel Idare

Belediyeler

Guvenlik Gugleri
(Emniyet, Jandarma)

Bayindirhk _ve
Mudiirligi Iska
n

Sosyal Hizmetler
Miidirliigi

Genglik ve Spor
Midirlagii

Muhtarhk

Isveren kuruluslar

Sivil Toplum
Kuruluslari

Turizm Uygulama
otelleri

Tablodayerpaydaslarinlistesiokul /kurumuntiiriineveyapisinagoredegiskenlikgosterebilir.
\:TamamiO: Birkismi



Ek:2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

2y 3)
T |2 |ET -
S > S o O 580
> © T = S « —
Paydas ] A 5 @ 0 - )
S 12 | S8 %% =
= | A & Z ‘O
MEB Bagh oldugumuz 1
: merkezi idare
Ogrenciler Hizmetlerimizden
yaralandiklari icin 1
Ozel Idare Tedarik¢i mahalli idare 1
STK Amac ve
0 hedeflerimize
ulasmak is
birligi
yapacagimiz kurumlar
Ek:3 Yararlanmic1 Uriin/Hizmet Matrisi
(¢°]
Uriin/Hizmet © £ = 2|z o 53| 5| 2o o =
5 3 = == tr = = @ =) @
= ~ = g8 - 8= =~ = — :
O o9 - o o o o = 0 g
o‘_qsc = W g 3 S - & — 0
S| 2| 2|F¢e 5 z o= <l
5' =3 a ) =) = — @
= = = 5 & @ =]
3| E 2 8
b= ) I -
Yararlanic1 (Miisteri) =4 E o
Ogrenciler 0
Veliler
Universiteler o o
Medya 0 0
Uluslararasi kuruluslar 0 0
Meslek Kuruluslari
Saglik kuruluslar: 0
Diger Kurumlar 0
Ozel sektor 0 0

: Tamami O: Bir kismi
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Ek- Paydas Anketleri

Sevgili Ogrencimiz;

e Buanketin amaci, okul hakkindaki goriislerini toplamaktir.

e Buanket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmaldir.

e Okul hakkinda gortslerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler diistindiigtinii

o0grenmemize yardimci olabilirsin.

e Anketimize katildigin icin tesekkiir ederiz.

NO

iLKOKUL O GRENCILERI iCiN Kesinlikl | K Kesinlikle
o atihyoru| Kararsizi g, o1mvoru Katilmiyor
Katiliyoru m m m um
m
KONU BASLIKLARI
01- | Okulumu seviyorum. () () () () ()
02- | Okulumda kendimi glivende () () () () ()
hissediyorum.
03- | Okulumun ici ve bahcesi temizdir. ) () () () ()
04- | Ogretmenim adildir. () () () () ()
05- | Ogretmenim benimle ilgileniyor. () () () () ()
06- Eardlma ihtiyacim olursa 6gretmenim ) () () () ()
ana
yardim eder.
07- | Ogretmenim derse katilmami saglar. () () () () ()
08- | Ogretmenim dersleri farkli araglar () () () () ()
kullanarak
anlatir.
09- | Okul kantininde yeterli ve saghkli () () () () ()
yiyecekler var.
10- | Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler () () () () ()
var.
11- | Teneffiislerde ihtiyaclarimi () () () () ()
giderebiliyorum.
12- | Ogretmenim her giin beni cok () () () () ()

calistiriyor.
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Kiymetli Ogretmenimiz;

e Buanketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.

e Buankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak

belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

g
=
Bt
S,
OGRETMENLERICIN = = =
5]
M = =i
KONU c |E| 2|5 &
NO ~ s X X2 & B
BASLIKLARI E 2| & E E E
=7 M| X | X =4
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. )OOl 1O
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. O 1Ol 1O
03- | Okul temiz ve h1]yen1kt1r ( ) ( ) ( ) ( ) ( )
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in ) OlOlo 1oy
uygun giivenlik 6nlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 68rencilere uygun destegi saglar. O 1Ol 1O
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar () ()Y () [(O)
sunuyor.
07- | Okul yonetimimiz ogretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. () 1¢)YaH)Yt() ()
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir ) OlOlo 1o
o6grenme ortami olusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara () 1)) [O)
erisimim var.
10- | Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. () 1¢)YaHYyt(c) (@)
11- | Okulumuzun, farkl ihtiyaclar1 olan 6grencileri desteklemek icin
etkin bir T ° o jojlojo o
politikas1 vardir.
12- | Okulumuz miufredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. () 1¢)YaHYyt() ()
13- Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () ()Y 'I1(C) ()
14- | Diger ogretmenlerle is birligi yaparim. () 1¢)YaH)Yt() ()
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iliski strdurtiliir. () 1¢)YaHYt(0) ()
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz ytiksek. () 1¢)YaH)Yt() ()
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. () (()C)YI|(C) [(O)




Kiymetli Velimiz;

e Buanketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki gortisleriniz almaktir.

e Buankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul/kurum hakkindaki goéruslerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti

koyarak belirtiniz.

e Anketimize katildigimiz i¢in tesekkiir ederiz.

£
Z
s
VELILER ICIN KONU c:—‘s g
X = 5 =
v S| Elod 5
= | sl B2 2
BASLIKLARI = 2| 2 = E E
X M | M| MM M
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. )Y/ )/ i)
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi strekli olarak gelisiyor. )Y C)a)ya) o)
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. Y1) a) i)
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin glivenligini saglamak i¢in uygun
giivenlik OO0 )
onlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. )Y )/ e) o)
06- | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimc olabilir. )Y/ ay)y o)
07- | Okul cocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor. )Y/ o)
08- | Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. )Y C)a)ya) o)
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yéntemleri cocugumun gelisimini tiim OIOlOlOTO)
yoOnleriyle anlamama yardimci oluyor.
10- | Okul, ¢ocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni OO IOlO) O
iyi bilgilendiriyor.
11- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile OIOlOlOTO)
karsilastifinda yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. )YIC)a)ya) o)
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. )Y/ )
14- | Okulda, velilerin ihtiya¢larina uygun egitim faaliyetleri duzenlenir. )Yy
15- | Okul, ¢cocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iliski kurar. )Yy io)
16 | Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. )Y )/ i)
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. ()(C)|Ia)Ic)Y 1)
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. )YIC)a)ya) o)
19- | Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. )Y )/ a) i)
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. Y/ )Y/ o)
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. )YI )/
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.




