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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak toprag: siksan, stihedal
Can, canan biitiin varnimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgenglii Birini vaifen, Tk s, T
cumhuryetin, elebe, muafaza ve midafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, enin, en kymedi hazinend,Isibaldedah, s bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harici,
bedhahlarn facaki. Bir gn, stkal v cumhuriyet midafaa
mecburiyetine dsersen, vazifeye atimak ign, cinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl distinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebi,itlal ve cumhuryetine astedecek dgmaniar
bitin iinyada emsali goriimemis bir galibiyetin mimessii
Olabilirer. Cbren ve hilefle aziz vatani, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin ersanelerine girimis, bitn ordulan dagtimig
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabil Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfagtlein, mistevlern siyasi emellryle tevhit edebilrr,
il far u zaruret iinde harap ve bitap dgmils olabilire.

By Turkstbalninevadt,buahvlve geratinde
dahi, vacife; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamaki!
Mutag oldugun kudret, damarlarndaki asil kanda, mevetur

et




ONSOZz
Okulumuz , daha iyi bir egitim seviyesine ulagsmak diisiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi

amaglamaktadir. Kalite kiiltiirli olusturmak i¢in egitim ve d6gretim basta olmak tizere insan kaynaklar1 ve kurumsallagsma, sosyal faaliyetler ve
kurumlar aras1  iliskileri kapsayan 2019-2023 stratejik plani hazirlanmistir.

Biiytlik 6nder Atatiirk’ii 6rnek alan bizler ;Caga uyum saglamis, ¢agi yonlendiren 6grenciler yetistirmek i¢in kurulan okulumuz,
gelecegimiz teminati olan 6grencilerimizi daha iyi imkanlarla yetisip, diislince ufku ve yenilik¢i ruhu agik Tiirkiye Cumhuriyetinin ¢itasini daha
yiikseklere tagiyan bireyler olmasi i¢in 6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle ¢aligmaktayiz.

Haci1 Ali Sebat Corum Ilk/Ortaokulu olarak en biiyiik amacimiz yalnizca ilkdgretim mezunu ¢ocuklar yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii
ortamda gevresindekilere 151k tutan, hayata hazir, hayat: aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek nesiller yetistirmektir. idare ve 8gretmen
kadrosuyla bizler ¢aga ayak uydurmus, yeniliklere agik, Tiirkiye Cumhuriyetini daha da yiikseltecek gengler yetistirmeyi ilke edinmis
bulunmaktay1z.

Haci Ali Sebat Corum ilk/Ortaokulu Stratejik Plan1 (2019-2023) de belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve
kurumsallagma siireclerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji YoOnetim Ekibi’ne, planin uygulanmasinda yardimi olacak kurum ve kuruluslara,
ogretmen, 0grenci ve velilerimize simdiden tesekkiir ederim.

Serdar HAYIRLIOGLU
OKUL MUDURU
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmuastir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Serdar HAYIRLIOGLU Miidiir Murat CETINKAYA Baskan
Murat CETINKAYA Miidiir Yardimcisi Ramazan UYANIK Uye
Davut EREN Uye- Ogretmen Sadiye Isik Uye-
Giilzahide ULA Ok. Aile Brl. Bsk. Tugba CAVGA Uye
Deniz BEREKE Ok.Aile Brl.Yéne.Uye | Emel UNSAL Uye




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya

calisilmustir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun

Gl Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi *

Okulumuz Cigizoglu Osman Efendi Mahallesine adim1 veren hayirsever Haci Ali Sebat Corum tarafindan 1996 yilinda
egitim ogretime acilmistir.2 kat iizerine yapilmis olan okul binasinda 1 tanesi ana simif olarak kullanilmakta olan 9 derslik,1
bilisim teknolojileri dersligi , 2 idari oda,1 6gretmenler odasi bulunmaktadir.ilkokul ve ortaokul aym binada egitim 6gretim
vermektedir. Egitim tam giin egitim metoduyla siirmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: NIGDE Ilcesi :BOR
Adres: Cig1zoglu Osman Efendi M. Cografi Konum (link)*: [lgenin kuzey dogusunda
Telefon Numarasi: | (388)3130521 Faks Numarasz:
e- Posta Adresi: 712372@meb.k12.tr - 715372@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: 712372@meb.k12.tr - 715372@meb.k12.tr
Kurum Kodu: Ilkokul :712268 -Ortaokul : 715372 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1996 Toplam Calisan Sayis1 * 14

Kiz 74 Kadin 7
. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 83 Erkek 4

Sayis1

Toplam 157 Toplam 11
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 17,4 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 17,4
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 14 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 | :-
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1* 20,400 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 15



mailto:712372@meb.k12.tr
mailto:715372@meb.k12.tr
mailto:712372@meb.k12.tr
mailto:715372@meb.k12.tr

Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Midiirt ve Miidiir Yardimcisi 2 2

Okul Oncesi Ogretmeni 2 2

Sinif Ogretmeni 3 1 4

Brang Ogretmeni 1 4 5
Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel 1 1

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar1 | 7 7 14




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapal: alanlarma iliskin temel bilgiler altta yer almaktadar.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 2 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayis1 9 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 250 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 9 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 9 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarmn Alani (m2) 25 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odast (m2) 25 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 315 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 3932

Okul Kapal1 Alan (m2) 630

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m?) 200

Kantin (m2)

Tuvalet Say1s1 7

Diger




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Ana sinif1 17 16 33 5.smf 6 5 11
1.sinf 6 14 20 6.s1nif 6 9 15
2.siif 12 10 22 7.sinif 6 7 13
3.smuf 12 8.smf 8 11 18
4.simf 6 12

*Sinif sayisia gore istenildigi kadar satir eklenebilir.




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis: 9 TV Sayis1 1
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 15 Yazic1 Sayisi

Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 0 Fotokopi Makinasi Sayisi 3
Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglant1 Hiz1 Fiber

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 3521 1489
2017 3722 3040




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

oKuL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :



Ogrenci Anketi Sonuclart:

:

= >

2| 5 5| 3| 2

NO MADDELER ISRV

1 Ogretmenlerimle ihtiya¢c duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 25 |9 |3 |4 1
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 18 |10 (8 |3 |2
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 15 |1 |5 1 |8
4 Okula ilettigimiz Oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 15 |7 |6 |3 |10
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 25 |6 (4 |3 |3
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 17 |6 13 |4 1
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler kullanmaktadir. 23 |12 |3 2 1
8 Derslerde konuya gore uygun arag¢ gerecler kullanilmaktadir. 20 |10 |4 |4 |3
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 24 |11 |2 2 2
10 Okulun i¢i ve dig1 temizdir. 16 |9 |8 6 2
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 17 |6 |4 |4 |10
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 20 |3 7 7 |4
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Ogretmen Anketi Sonuclart:

=
E :
: z
= >
SIRA MADDELER = = | E
NO X1 E|l g| &8|E
o) g = | o
S| 5| S[%) 2
=| 2| £| 2| E
Z|E|E| 5|2
S| = | 8| 2| =&
M| M M| M| X
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. S 4
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢aliganlara zamaninda iletilir. 7 2
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 7 2
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 8 1
S Caligtigim okul bana kendimi gelistirme imkani1 tanimaktadir. 4 5
6 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 5 4
7 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 5 4
8 Okulda 0gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 7 2
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢aligsmalar yapmaktadir. 6 3
10 | Yéneticilerimiz, yaratici ve yenilikei diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir. 6 3
11 Y oneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarii vs. ¢alisanlarla paylasir. 7 2
12 | Okulumuzda sadece Ogretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 4 2 3
13 | Alanima iliskin yenilik ve geligsmeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 6 3




M Kesinlikle Katihyorum

m Katihyorum
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I Kararsizim
W Katilmiyorum
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Veli Anketi Sonuclari:

£

2 S
o >
Z —

SIRA NO MADDELER = 2| ¢
2 S| 3>
+| 5| | g|§
=~ S = c =
— > (%]
| 2| 5| g £
9] & o 4 &
4 4 4 4 4

1 ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 26 (20 |0 2 0
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 28 |14 |5 0 1
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 20 |14 |5 4 8
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 19 |16 |4 3 3
5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli ydntemler kullanmaktadir. 23 |16 |5 1 2
6 Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 18 (17 |4 3 3
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gorislerimiz dikkate alinir. 15 |15 |3 1 3
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. 18 (11 |7 4 9
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini disiniyorum. 36 |13 |0 0 0
10 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 15 |9 5 7 9
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 18 |18 |6 3 3
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 13 (10 |9 9 8
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kultlrel faaliyetler diizenlenmektedir. 14 (11 |7 4 12
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GZFT (Gigcli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya citkan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclt ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtcliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidurii/midirligu

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimu yapilmustir.

icsel Faktorler

Gugld Yonler
Ogrenciler Smiflarda 6grenci sayilarinin az olmasi.
Ogrencilerde disiplin gerektirecek davraniglar olmamasi
Calisanlar Tecriibeli olmasi.
Okulda uzun siiredir ¢alismasi.
Cevreyi tanimasi.
Veliler Velilerin 6grencilerine ilgili olmasi
Bina ve Yerleske Binanin bakimli olmasi.
Okul bahgesinin genis olmasi.
Ulasimin kolay olmasi.
Donanim Egitim arac ve gereglerinin yeterli olmasu.
[lkokulda bile akilli tahta olmast.




Yonetim Siirecleri Yonetim Suireclerinde idareci ve personel iligskisinin kuvvetli olmasi

Demokratik bir okul kiiltiirii ve isleyisine sahip olmasi.

Iletisim Stirecleri Velilerle ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve isbirligi.
Zayif Yonler

Ogrenciler Ogrencilerimizin okuma aliskanliklarinin zayif olmasi

Calisanlar Brans 6gretmenlerinin bircogunun gorevlendirme olmasz.

Veliler Velilerin sosyal, kiiltlirel ve ekonomik diizeyinin yetersiz olusu.

Bina ve Yerleske [lkokulun ve ortaokulun ayni binada olmasi

Btce Ailelerin Okul Aile birligine desteklerinin az olmasi.

Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik e Milli Egitim Bakanlig1 ve Il ve flce Milli Egitim Mudiirliigii 2015-2019 Stratejik
Planlarinin incelenmesi

e Personelin yasal hak ve sorumluluklari

e Ogrencilerin degisik ihtiyaglarina, dogal yeteneklerine ve ilgi alanlarina
odaklanmasi

e Cagdas Ogrenci Merkezli Ogretim Yontemlerine Gegis

e Erken egitimin (okul oncesi egitim) gocuklarin gelisimi ve ¢rgiin egitimdeki
basarilar tizerindeki 6nemli etkilerinin uluslararasi farkindaligindaki artis.




Ekonomik

e Okulun bulundugu cevrenin genel gelir durumu

e Tasarruf saglama imkanlar:

e Velilerin sosyo ekonomik diizeyi

e Bilginin, refaha ve mutluluga ulasmada itici gii¢ olarak belirmesi

e Vasifsiz islerdeki diisiis ve istihdam icin gerekli nitelik ve becerilerdeki artis.

Sosyolojik e Bircok geleneksel sosyal yapinin etkisinin azalmasi,
e Yeni istthdam tarzlari, artan hareketlilik ve yoksulluktaki yeni yogunlasma
etkisiyle degisen aile yapis1 ve sosyal yapi.
Teknolojik e Okulun sahip oldugu teknolojik araclar

e Teknoloji alanindaki gelismeler
e Teknolojinin egitimde kullanim

e Teknolojinin ilerlemesinin, yayilmasinin ve benimsenmesinin artmasi

Mevzuat-Yasal

Kurum personelinin verimlilik ve etkinliginin artirilmasina yonelik diizenlenen

merkezi hizmet ici egitim faaliyetlerinin olmasi.

Ekolojik
Tehditler
Ekonomik Okulumuz finansal kaynaklarinin yeterli olmamasi.
Sosyolojik e Cocuk ve genclerin sanal ortamda daha fazla zaman gecirmeleri ve bunu hayat

tarzi haline getirmelerinden dolay1 sosyal medyada yasanan olumsuzluklar, aile
denetiminin eksikligi ve toplumsal degerlerde yasanan yozlasma.
e Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizl1 para kazanma hirsi, liiks yasama




duiskiinliik, kirsal alanda kentsel yasam)

Gogler dolayisiyla artan mahallemizdeki okul ¢ag1 6grenci sayisi
Bircok geleneksel sosyal yapinin etkisinin azalmasi

Aile yapisindaki degismeler

Teknolojik

Teknolojinin bilingsiz kullanimu.

Ekolojik

Okula yakin islek bir kara yolunun olmasz.

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boltimdii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin tic temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, dgrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve

Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiilttirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.




Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiilttirel ve | Kurumsal Yonetim

Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon | Smif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyag Duyan | Istihdam Edilebilirlik | Donanim
Bireyler ve Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Guivenligi, Okul

Gtivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarmna iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.



Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

1 ‘ Okula Devam/Devamsizlik

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
1 Akademik basar1
2 Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Bina ve Yerleske

2 | Is Guivenligi, Okul Guvenligi

3 | Temizlik, Hijyen

BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudirltigumuzin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda 6gretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ *

Ogrencilerimizi bilgi, beceri ve yetenekleri dogrultusunda yetistirerek gelecekte basarili bireyler haline getirmektir.



ViZYONUMUZ *

Siirekli gelisen, gelecege huzur ve giivenle bakabilen nitelikli egitimle iyi bir gelecek vaat eden,gevresine model bir okul olmak.

TEMEL DEGERLERIMIiZ *

e Once Insan,

e Karsilikh gtiven ve durustliik,

e Sabirli, hosgoriilii ve kararlilik,

e Adaletli performans degerlendirme,

e Kendisiyle ve gevresiyle barisik olma,

e Yetkinlik, tiretkenlik, ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,

e Doga ve gevreyi koruma bilinci,

e Sorumluluk duygusu ve kendine gtiven bilincini kazandirma.
o Atatiirk Ilke ve Inkilaplari ve Atatiirk Milliyetciligi,

e Okulile ailenin isbirligi,



BOLUM 1V: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Aciklama:

1) Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim Alanlarina goére
yapilacaktir.

2) Altta erisim, kalite ve kapasite amaclarina iliskin 6rnek amac, hedef ve gostergeler verilmistir.

3) Erisim bashiginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.

Stratejik Amacg 1:

Kay1t bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren

etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir. ***



Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarm okullagma oranlar artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik

sorunlar1 da giderilecektir. ***

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 [ 2022 2023
PG1la Kay1t bolgesindeki 6§renc1lerden okula kayit 9% 100 100 100 100 100
yaptiranlarin orani (%)
PG1lb Tlkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir y1l
o okul 6ncesi egitim almis olanlarin orani 79 85 90 95 100 100
(%) (ilkokul)
PG.1.1.c. Ouk_u.la yeni baslayan ogrencﬂoerden oryantasyon | 100 100 100 100 100
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri
. . o 1 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve {izeri 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 0 0 0 0 0 0

kullanimina uygunlugu (0-1)




Eylemler*

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.a }Ifaag;fa(})aiﬁfsmde yer alan dgrencilerin tespiti calismast Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylul-20 Eylul
11b D.evarr.ls.1z'11k yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari Miidiir Yardimerst 01 Eyliil-20 Eylil

sistemi i¢in ¢calismalar yapilacaktir.
11.c Devamsmhk“ yapan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik Rehberlik Ekibi Her ayin son haftast
toplant1 ve gortismeler yapilacaktir.
Ogrencilerimiz ve velilerimiz icin “etkili anne baba Rehberlik Ekibi
ehberlik Ekibi . .
1.1.d |tytumlan” ile ilgili rehberlik hizmetleri verilecektir. Her dénemin ortas
Anasinifi egitiminin, egitimde devamin 6nemi ve getirileri hberlik Ekibi
1.1.e |hakkinda velilere ve Ogrencilere yonelik bilgilendirme Rehberlik Ekibi 01 Eylul-20 Eyliil

calismalar1 yapilacaktir.




TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml bireyler olabilmesi icin egitim ve dgretimde kalite

artirllacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazamimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlaysi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

(Akademik basar: altinda: ders basarilari, kazamim takibi, iist 6grenime gecis basari ve durumlari, karsilastirmali sinavlar, sitnav
kaygilari gibi akademik basariy takip eden ve dlgen gostergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katilun altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilun oranlari, bu faaliyetler
icin ayrilan alanlar, ders dis1 etkinliklere katilim takibi vb ele alinacaktir.)



Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 " .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021  |2022 2023

PG.2.1.a Temel egitimden ortadgretime gegis ortak 228,39 | 250 260 270 280 290
sinavlarinin puan ortalamasi

PG.2.1.b Ogrencilerin yilsonu basar1 puani ortalamalari 78,36 80 81 82 83 84

PG.2.1.c. Ogrenci bagina okunan kitap sayist 14 16 18 20 22 24

PG.2.1.d. Okul/ kurumda etkinliklere katilan 6grenci 80 85 90 95 100 105
say1s1 ‘

PG.2.1.e. Onur veya Iftihar belgesi alan 6grenci oramn 0 5 10 15 20 25

PG.2.1f. Disiplin cezasi1 alan 6grenci orani 0 0 0 0 0 0

PG.2.1.g. Cocuklara siddet ve ¢ocuk istismarini 6nlemeye | 2 3 4 5 5 5
yonelik yapilan etkinlik say1s1

PG.2.1.h. Madde bagimlilig1 ve zararli aliskanlar 2 2 4 5 5 5
konusunda yapilan faaliyet sayis1

PG.2.1.1. Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen 85 90 95 100 105 110
egitime katilan 6grenci sayis1

PG.2.1.i. Trafik gtivenligi ile ilgili acilan egitime katilan 85 90 95 100 105 110

Ogrenci sayisi




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

21.a LGS sinav sonuglari analiz edilerek, veriler 6gretmenler BRANS SINAV SONRASI
kurulunda ve ztimre toplantilarinda yénetici ve 6gretmenlerce | OGRETMENLERI
paylasilacak ve gerekli 6nlemler almacaktir IDARECI VE VELILER

21b  |Egitimin her kademesinde gerceklestirilen sosyal, sanatsal ve TUM PAYDASLAR EGITIM SURESINCE
sportif faaliyetler ve bu faaliyetlere katilan 6grenci sayisi
artirilacaktir

21.c Okul saglig1 ve hijyen konularinda 6grencilerin, ailelerin ve IDARE VE EGITIM SURESINCE
calisanlarin bilinglendirilmesine yonelik faaliyetler yapilacaktir. | OGRETMENLER
Okulumuzun bu konulara iliskin degerlendirmelere (Beyaz
Bayrak vb.) katilmalar:1 desteklenecektir

21.d |Egitim Bilisim Aginin (EBA) 6grenci, 6gretmen ve ilgili bireyler |[IDARE VE SENE BASI MESLEKI
tarafindan kullanimini artirmak amaciyla tanitim faaliyetleri OGRETMENLER CALISMALAR
gerceklestirilecek ve EBA'nin etkin kullanimmin saglanmasi igin
egitimler verilecektir.

21.e LGS sinav sonuglari analiz edilerek, veriler 6gretmenler BRANS SINAV SONRASI
kurulunda ve ziimre toplantilarinda yénetici ve 6gretmenlerce | OGRETMENLERI
paylasilacak ve gerekli onlemler alinacaktir IDARECI VE VELILER




Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantil bir sekilde {ist 6grenime veya

istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.
(Ust 6grenime hazir: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu, yetistirme kurslari, sinav kaygis vb,

Istihdama Hazr: Kariyer giinleri, staj ve igyeri uygulamalari, ders digi meslek kurslari vb ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o) . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 | 2021 | 2022 2023
PG.22a Rehberlik hizmetlerinden faydalanan 6grenci sayist 65 70 75 30 85 90
PG.2.2.b Mesleki rehberlik konusunda yapilan etkinlik sayisi. 5 3 4 5 5 5
PG.2.2.c. Smav kaygisi konusunda yapilan etkinlik sayist. 1 1 1 1 1 1
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.2.a [Bireylerin mesleki gelisim siiregleri desteklenecektir. Rehberlik Servisi Doénem boyunca
oL ilerimi leki rehberlik k | 1 . .
22b Ogrencilerimize mesleki rehberlik konusunda calismalar Rehberlik Servisi Dénem bast
yapilacaktir.
Ogrencilerimize smav kaygist konusunda calismalar . . .
2.2.c Rehberlik Servisi Donem basi
yapilacaktir.




TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

(Kurumsal Iletisim, Kurumsal Yonetim, Bina ve Yerleske, Donanun, Temizlik, Hijyen, Is Giivenligi, Okul Giivenligi, Tasima ve

servis vb konulart ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o . ;
GOSTERGESI 2018|2019  [2020 [2021  [2022  [2023
PG.3.1.a . P
Lisanstistii egitimi tamamlayan personel sayisi 0 0 1 2 3 3
PG3.1.b Basar1 belgesi verilen personel sayisi 1 1 1 1 2 2
PG.3.1c Ustiin basar1 belgesi verilen personel say1si 0 0 1 1 1 1




PG3.1d Odiil alan personel sayist 0 1 2 2 3 3
PG.3.1.e Ucretli t‘)gretme;n say1sinin toplam 6gretmen 0 16,66 0 0 0 0
sayisina orant (%)
PG.3.1.f
Norm kadro doluluk orani% 100 100 100 100 100 100
PG.3.1.g Asil y'c')onet1c1 sayisinin toplam yonetici sayisina 100 100 100 100 100 100
orani (%)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.a. |Yonetici, ogretmen ve diger personellerin kisisel ve mesleki |OKUL IDARESI EGITIM SURESINCE
gelisimi icin, y1llik merkezi veya mahalli hizmetici egitim
faaliyetlerinden en az birine katilim1 saglanacaktir.
3.1.b Bilgi birikimi ve tecriibe paylasimini artirmak amacryla OKUL IDARESI EGITIM SURESINCE
kurum/kurulus ve STK'larla insan kaynaklarmin
gelistirilmesi kapsaminda yapilan ortak faaliyetlere katilimci
sayisi artirilacaktir.
3.1.c Basaril1 yonetici ve 6gretmenlerin 6diillendirilmesi OKUL IDARESI DONEM SONUNDA
saglanacaktir
3.1.d |Il genelindeki 6gretmen ztimre toplantilarina okul OKUL IDARESI DONEM BASINDA

yoneticilerinden birinin katilim1 saglanacak, alinan kararlar
diger 6gretmenlerin gelisimine katki saglamak amaciyla
okul/kurumlarin web sayfalarinda yayinlanacaktir.




V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2022 2023 Toplam

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim midirliigu ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiltip karara baglanacaktr.



EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi b6liimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.



